
Expert/e fiduciaire DF
vendre, résoudre, transformer, fonder, éstimer, gérer, consillier, règler, diriger
Il y a relation fiduciaire (fiducie) entre
deux ou plusieurs sujets lorsqu'un
plein pouvoir juridique est transféré
«en mains loyales» du fiduciant au fi-
duciaire (trustee).

Les experts et les expertes fidu-
ciaires sont mandatés pour vendre, li-
quider, transformer ou créer des en-
treprises. Ils s’occupent également
d’évaluations et de l’administration

de bien-fonds. L’établissement des
budgets, des analyses de bilan et de
résultats, le conseil dans le domaine
de la fiscalité et du droit ainsi que les
questions de sécurité sociale sont
également de leur ressort. Ils pos-
sèdent la plupart du temps leur
propre bureau d’expertise fiduciaire
ou en dirigent un.

Quoi et pourquoi?
Afin que l'entrepreneur puisse
prendre des décisions fondées,
l'expert fiduciaire le conseille
dans sa fonction de généraliste
avec une vision globale du cycle
de vie de l'entreprise (de la créa-
tion à la vente).

Afin que personne n'apprenne
dans un premier temps une éven-
tuelle liquidation de l'entreprise et
que la relation de confiance avec
la clientèle ne soit pas mise en
jeu, l'experte fiduciaire se com-
porte de manière discrète et pré-
venante.

Afin que la cliente puisse s'occu-
per de questions fiscales com-
plexes, l'expert fiduciaire établit
sa déclaration d'impôt, planifie
des optimisations fiscales glo-
bales et résout les questions de
TVA.

Afin que l'entreprise puisse faire
état de sa situation financière,
l'experte fiduciaire met en place,
gère et surveille consciencieuse-
ment la comptabilité financière, y
compris les livres auxiliaires, en
fonction du client. Profil requis

avantageux important très important

attitude confiante, bonnes manières

compétences en mathématiques,
connaissances en informatique
facilité de contact, capacité de
communiquer
intérêt pour les questions économiques,
compétences commerciales

loyauté, discrétion

plaisir d'apprendre

précision dans le travail

réflexion analytique, raisonnement
logique, orientation vers les solutions
sens des nombres, talents
organisationnels
sens des responsabilités, conscience,
fiabilité

Les faits

Admission En passant l'examen:
a) Brevet fédéral d'un examen pro-
fessionnel, diplôme d'un examen
professionnel supérieur, diplôme
d‘une université suisse, d‘une haute
écoIe spécialisée ou d‘une école su-
périeur resp. certificat ou diplôme
équivaIent et;
b) 3 ans de pratique professionnelle
dans les domaines de la fiducie et du
conseil économique, de la comptabi-
lité et du financement, du droit fiscal,
de la révision et de la pratique juri-
dique, ainsi que;
c) aucune inscription au casier judi-
ciaire central et les certificats de mo-
dule requis ou des attestations équi-
valentes.

Formation 3 semestres de cours
préparatoires en cours d'emploi.
Remarque: Les frais de cours sont
partiellement couverts par la Confé-
dération.

Les aspects positifs Le diplôme
d'expert/e fiduciaire est synonyme
de compétences avérées dans tous
les domaines de l'économie finan-
cière et du droit des sociétés qui
concernent les PME.

Les aspects négatifs En matière de
comptabilité financière et de décla-
rations d'impôts, etc., il n'y a pas de
place pour la rêverie. La marge d'er-
reur est nulle; il faut travailler de ma-
nière extrêmement précise et
consciencieuse afin de ne pas
perdre la confiance de la clientèle et
de toujours présenter les bons
chiffres.

Bon à savoir Les experts et expertes
fiduciaires sont des professionnels
recherchés. Ils dirigent leur propre
bureau fiduciaire ou font partie de la
direction de grandes sociétés fidu-
ciaires et de révision ainsi que de pe-
tites et moyennes entreprises.

Plans de carrière

Propre cabinet pour le conseil fiduciaire

Professeur d'école professionnelle, enseignant/e dans une
haute école spécialisée

Master of Advanced Studies (MAS) en fiduciaire et conseil en
gestion

Bachelor (HES) en Financial Consulting ou Business
Administration

Expert/e fiduciaire DF

Brevet fédéral (BF) ou titre équivalent (voir admission)

Professions - Économie et administration


