
Agent/e professionnel/le de sécurité BF
contrôler, surveiller, garder, diriger, guider, intervenir
«Tendance croissante», peut-on re-
marquer sur la demande de services
de sécurité. Ils sont demandés non
seulement par des personnes pri-
vées mais aussi par des entreprises
et des administrations publiques. Ces
services sont entre autres: gardien-
nage, surveillance et service d’ordre,
par exemple lors de manifestations
sportives ou sur des chantiers ou
alors patrouilles dans les centres
commerciaux, les parcs, les parkings,
les gares ou les sites industriels.

Cela peut également être la ré-
ception des alarmes, interventions ci-
blées et convoyage de fonds. Les

agents professionnels et agentes
professionnelles de sécurité
connaissent les obligations envers le
client ainsi que les processus de tra-
vail. Ils se déplacent seuls ou en
groupes en fonction de la mission et
éventuellement avec un chien.

En règle générale, ils ne sont pas
armés. En fonction de la mission, ils
assurent également des services de
nuit ou de week-end. Ils connaissent
les valeurs fondamentales de l’ordre
juridique et les principales lois du
droit civil, pénal et du travail. Ils inter-
viennent sans perdre de vue leur
propre protection.

À choisir entre les orientations:
Protection de personnes, Sécurité aéroportuaire, Service de centrale, Manifestations, Surveillance
Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.gateway.one/formations.

Quoi et pourquoi?
Afin de ne pas être surpris par un
danger, l'agent professionnel de
sécurité surveille en permanence
son environnement. En cas de
danger, il s'occupe de l'évacua-
tion, ajuste l'itinéraire ou modifie
le programme.

Afin de s'assurer que les secrets
de la star, qui dépend de sa pro-
tection personnelle, n'attirent pas
l'attention de la presse, l'agente
professionnelle de sécurité agit
avec discrétion.

Afin de s'assurer que personne
dans le bâtiment n'est menacé
par un objet dangereux, l'agent
professionnel de sécurité fouille
les gens.

Afin de s'assurer qu'elle n'est pas
blessée pendant sa mission,
l'agente professionnelle de sécu-
rité se défend en cas d'urgence
avec les armes dont elle dispose,
comme un pistolet, une ma-
traque ou un spray au poivre.

Profil requis
avantageux important très important

compréhension rapide, réactivité

discrétion

indépendance, conscience

intérêt pour la sécurité et l'ordre public

intérêt pour le monitorage et le contrôle

loyauté, autoréflexion

persévérance, patience, discipline

résilience, constitution robuste

sens de l'observation, compréhension
technique, capacité de concentration
sens des responsabilités, sensibilité aux
dangers

Les faits

Admission En passant l'examen:
a) 22 ans révolus et un extrait du ca-
sier judiciaire vierge;
b) formation de base avec CFC ou
formation au degré secondaire II, 2
ans d’expérience professionnelle et
3200 heures de travail dans la
branche de la sécurité ou;
c) formation de base avec AFP et 4
ans d'expérience professionnelle et
6400 heures de travail dans la disci-
pline choisie ou;
d) sans formation de base ou di-
plôme du degré secondaire II, 6 ans
de pratique professionnelle et 6400
heures de travail dans l'orientation
choisie.
Dans la discipline de la protection de
personnes: 200 heures de travail
dans la protection de personnes ar-
mée accomplie, permis de conduire
catégorie B, certificat BLS et AED, au-
torisation pour armes de poing.

Formation Durée de la phase de
préparation aux examens varie en
fonction du fournisseur de l’itinéraire
scolaire: formation scolaire possible

ou formation offerte au sein d’une
entreprise du secteur (formation in-
terne). Il y a 4 orientations: protection
de personnes, service de centrale,
manifestations, surveillance.
Remarque: les frais de cours sont
partiellement couverts par la Confé-
dération.

Les aspects positifs Les agents
professionnels et agentes profes-
sionnelles de sécurité apportent une
contribution substantielle à la sécuri-
té intérieure.

Les aspects négatifs Ces activités
parfois risquées, ont des horaires ir-
réguliers et nécessitent également
du travail de nuit et le dimanche.

Bon à savoir En plus de quelques
grandes entreprises, le secteur de la
sécurité privée se caractérise par un
nombre élevé de petites et microen-
treprises. De nombreux employés
sont donc formés de telle sorte qu'ils
peuvent être employés dans plu-
sieurs spécialisations.

Plans de carrière

Policier/-ière DF (diplôme fédéral)

Chef/fe de groupe, brigadier, inspecteur/-trice, instructeur/-
trice spécialisé/e

Agent/e professionnel/le de sécurité BF

Formation professionnelle initiale (CFC) ou titre équivalent
(voir admission)

Professions - Trafic et logistique
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