
Diacre protestant/e
planifier, visiter, soutenir, conseiller, encadrer, transmettre, discuter
Les diacres protestants sont actifs
dans les paroisses réformées évan-
géliques. Ils peuvent s'engager de dif-
férentes manières, par exemple en
proposant des offres à certains
groupes de la population ou en met-
tant en place des structures sociales
et préventives. Ils planifient des acti-
vités pour les personnes âgées, s'oc-
cupent d'une rencontre de quartier,
accompagnent les jeunes et orga-
nisent des camps de vacances. Ils
conseillent les personnes en quête
d'aide, qu'il s'agisse de consultations

individuelles, familiales ou dans des
domaines spécifiques tels que la dé-
pendance, le chômage ou la prosti-
tution. Ils rendent visite à des per-
sonnes malades et s'occupent de
personnes dans des situations diffi-
ciles (foyer, prison, centre de réfu-
giés, etc.). L'enseignement religieux
dans les écoles et au sein de la pa-
roisse peut également être une de
leurs tâches. Ils rencontrent les gens
dans le respect et la compréhension,
les soutiennent et mettent une belle
solidarité en place.

Quoi et pourquoi?
Afin que la foi chrétienne puisse
être présentée aux enfants de
manière passionnante et at-
trayante pendant leurs vacances
scolaires, le diacre protestant or-
ganise des excursions ou un
camp d'enfants.

Afin que les cultes soient parfai-
tement adaptés, la diacre protes-
tante participe à l'organisation de
cultes pour les enfants, les fa-
milles, les personnes âgées et
d'autres groupes cibles.

Afin que personne ne se sente
seul, le diacre protestant accom-
pagne les paroissiens malades,
isolés et âgés qui se retrouvent
dans des situations de vie diffi-
ciles et leur rend visite à domicile
ou dans des institutions.

Afin que les paroissiens âgés
puissent se rencontrer et échan-
ger en toute convivialité, la diacre
protestante organise des thés
dansants ou des après-midi de
discussion pour les seniors.

Profil requis
avantageux important très important

capacité de communiquer, tact, capacité
relationnelle
compétences commerciales,
connaissances en informatique

conscience, fiabilité

empathie, facilité de contact

intérêt à travailler avec les gens, intérêt
pour la religion

loyauté

patience, persévérance

sens des réalités, sens pratique

sens des responsabilités

talents organisationnels

Les faits

Admission Variable:
a) Avoir au moins 20 ans, formation
de base avec certificat fédéral de ca-
pacité ou diplôme de fin d'études se-
condaires II avec min. 1 an d'expé-
rience professionnelle et une expé-
rience (p. ex. stage préalable) dans le
travail communautaire, lettre de re-
commandation par la paroisse;
b) diplôme d'une école supérieure,
d'une haute école spécialisée ou uni-
versité dans le domaine social (p.ex.
animateur/-trice pastoral/e, péda-
gogue social/e), puis 2 ans d'expé-
rience professionnelle et engage-
ment dans une paroisse ou une insti-
tution diaconale;
c) diplôme d'une école supérieure ou
d'une haute école spécialisée, quali-
fication socioprofessionnelle ou im-
matriculation à ce niveau.

Formation a) 4 ans de formation à
plein temps avec stage ou formation
en cours d'emploi dans une paroisse.
Titre obtenu: diacre social/e diplô-
mé/e avec animation pastorale ES.
b) 1 an d'études en théologie ecclé-
siastique. Titre obtenu: CAS en dia-
conie - travail social dans l'Église.
c) 1 an de qualification complémen-
taire en théologie ecclésiastique (4
modules). Titre obtenu: Diplôme Ref-
Modula.

Les aspects positifs Diacre protes-
tant/e est un métier passionnant et
diversifié. Entre l'organisation d'un
camp de jeunes, la mise en place
d'un lieu de rencontre pour les mi-
grants et le service de visite auprès
des personnes âgées, d'innom-
brables possibilités s'ouvrent à l'ac-
tion diaconale.

Les aspects négatifs Entre l'organi-
sation d'un camp de jeunes, la mise
en place d'un lieu de rencontre pour
les migrants et le service de visite au-
près des personnes âgées, d'innom-
brables possibilités s'ouvrent à l'ac-
tion diaconale. Cela exige une per-
sonnalité affirmée et une grande ré-
sistance au stress. De plus, les ho-
raires de travail peuvent être irrégu-
liers et impliquer des interventions le
soir ou le week-end.

Bon à savoir Les diacres protestants
travaillent généralement pour des
paroisses, des institutions socio-dia-
conales ou psychosociales. Il peut
s'agir par exemple de centres spé-
cialisés et de conseil, de maisons
d'enfants et de personnes âgées,
d'hôpitaux ou de centres d'héberge-
ment pour réfugiés.

Plans de carrière

CAS Protection des enfants et des adolescents (études de
troisième cycle)

Bachelor oder Master of Arts (HEU) en théologie

Diacre protestant/e

Formation professionnelle initiale (CFC) ou enseignement
supérieur (voir admission)

Professions - Education et social


