
Contremaître/-esse forestier-ère BF
diriger, guider, scier, coincer, couper, abattre, construire, entretenir, traiter, mesurer
Pour compenser le rythme effréné de
la vie quotidienne, les activités de loi-
sirs et de détente sont de plus en plus
importantes. La forêt est idéale pour
cela. Les contremaîtres et contremaî-
tresses forestiers permettent cette
compensation en s'occupant de l'en-
tretien et de la gestion des forêts en
tant que chefs de groupe. Ils plani-
fient, organisent, dirigent et
contrôlent les travaux et dirigent les
collaborateurs.

Sur le terrain, les contremaîtres et
contremaîtresses sont responsables
de la préparation et de l'exécution de
travaux tels que la récolte du bois, les
soins aux jeunes forêts et aux bio-
topes ainsi que les projets de

construction. En outre, ils s'occupent
de l'entretien de l'infrastructure et
des outils de travail selon les direc-
tives du chef d'exploitation. Ils orga-
nisent les tâches, dirigent l'équipe,
surveillent le travail et l'évaluent éga-
lement.

Lors de la récolte du bois, ils di-
rigent la coupe de bois conformé-
ment aux instructions des forestiers
et forestières. Ils abattent les arbres,
enlèvent les branches et coupent le
bois. Ce faisant, ils veillent toujours à
une utilisation sûre et professionnelle
des appareils et des machines. Selon
l'entreprise, ils assurent la sup-
pléance du chef d'entreprise et
forment les apprentis.

Quoi et pourquoi?
Afin que la forêt soit toujours en-
tretenue de manière optimale, le
contremaître forestier met en
œuvre un concept d'entretien
pour les parties de la forêt me-
nacées et installe de nouvelles
plantes qui sont par exemple plus
résistantes à la chaleur.

Afin que les plantes saines nou-
vellement plantées dans la forêt
aient suffisamment de soleil pour
pousser, la contremaîtresse fo-
restière éclaircit régulièrement
les peuplements d'arbres.

Afin d'éviter que les animaux sau-
vages ne grignotent les jeunes
arbres fraîchement plantés, le
contremaître forestier installe
des protections en bois et en
plastique.

Afin que les visiteurs se sentent
en sécurité et à l'aise dans la fo-
rêt, la contremaîtresse forestière
sécurise les lits des ruisseaux ou
les pentes et entretient les routes
forestières, les sentiers didac-
tiques et les aires de barbecue.

Profil requis
avantageux important très important

capacité à travailler en équipe

constitution robuste

habileté manuelle, compréhension
technique

intérêt pour la nature

orientation vers les solutions

persévérance, intérêt pour le travail
pratique
qualités de dirigeant, indépendance,
fiabilité

résistance aux intempéries

sens de l'observation, réactivité

sensibilité aux dangers, sens des
responsabilités

Les faits

Admission En passant l'examen:
a) formation professionnelle initiale
de forestier-bûcheron CFC avec au
moins 2 ans de pratique profession-
nelle après la fin de la formation ini-
tiale ou;
b) autre formation professionnelle
initiale ou certificat équivalent avec
au moins 5 ans de pratique profes-
sionnelle dans une exploitation fores-
tière ou une entreprise forestière, et;
c) les certificats de modules requis
ou les attestations d'équivalence.

Formation 1½ à 3 ans de formation
continue en cours d'emploi sous
forme de modules.
Remarque: Les frais de cours sont
partiellement couverts par la Confé-
dération.

Les aspects positifs Les contre-
maîtres forestiers et les contremaî-
tresses forestières favorisent la bio-
diversité et l'utilisation durable des
ressources dans les forêts suisses.
Un essor dans la branche forestière a

actuellement pour conséquence que
des spécialistes sont recherchés à
tous les niveaux.

Les aspects négatifs Comme il n'y a
qu'un nombre limité d'entreprises fo-
restières, l'offre d'emploi est en prin-
cipe plutôt restreinte.

Bon à savoir Les contremaîtres fo-
restiers et contremaîtresses fores-
tières travaillent comme chefs de
groupe pour des exploitations fores-
tières communales ou cantonales,
pour des entreprises forestières pri-
vées ou pour l'industrie du bois,
l'aménagement du paysage et l'horti-
culture ou le secteur de l'environne-
ment. La profession et l'environne-
ment ont fortement évolué depuis le
début des années 1990. Selon le
type d'entreprise forestière, le quoti-
dien professionnel peut varier consi-
dérablement. L'une des tendances
est l'importance croissante des
tâches liées à l'organisation, à la pla-
nification et à la gestion.

Plans de carrière

Ingénieur/e forestier/-ière HES (Bachelor); Bachelor of
Science EPFL en sciences et ingénierie de l'environnement

Forestier/-ière ES (diplôme fédéral)

Pédagogue forestier/-ière (certificat SILVIVA/ZHAW), Ranger
CEFOR (diplôme)

Contremaître/-esse forestier-ère BF

Forestier/-ière-bûcheron/ne CFC ou titre équivalent (voir
admission)
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