
Maître/-esse garnisseur/-euse de meubles industriels DF
développer, diriger, organiser, instruire, coordonner, calculer
La fabrication et la vente de meubles
rembourrés doivent être bien plani-
fiées, coordonnées et exécutées si
l'on veut qu'elles trouvent suffisam-
ment de clients. Une grande partie de
ce travail peut être effectuée sur ordi-
nateur, mais pas tout.

C'est pourquoi les maîtres garnis-
seurs et maîtresses garnisseuses de
meubles industriels sont aussi des
spécialistes des matériaux et des
techniques de travail utilisés pour la
production de meubles rembourrés.
Ils en développent des séries en-
tières, s'occupent de la préparation
de la production, déterminent et sur-
veillent les processus de travail. Ils
doivent calculer au préalable dans
quelle mesure la fabrication de cer-
tains meubles rembourrés est ren-

table. La question se pose de savoir
si la production sera délocalisée à
l'étranger ou réalisée dans l'entre-
prise. C'est pourquoi les tapissiers in-
dustriels établissent un calcul coûts/
bénéfices. Pour leurs calculs, ils
connaissent les principes de gestion
d'entreprise, les fournisseurs offrant
les meilleures conditions et le marché
de vente.

En tant que cadres, ils forment
également des apprentis, répar-
tissent les tâches, s'occupent des
éventuelles questions de leurs colla-
borateurs sur le droit social et le droit
du travail et sont les personnes de
contact si des goulots d'étrangle-
ment ou des conflits surviennent au
sein de l'équipe.

Quoi et pourquoi?
Afin que le calcul des coûts et des
bénéfices pour la fabrication
d'une nouvelle série de meubles
rembourrés ait une base solide, le
maître garnisseur de meubles in-
dustriels est en contact régulier
avec la direction des ventes.

Afin que la collaboration au sein
de l'équipe se déroule autant que
possible sans accroc, la maî-
tresse garnisseuse de meubles
industriels encourage les collabo-
rateurs, les sollicite de manière
motivante et soigne la communi-
cation entre eux.

Afin que la production ultérieure
de meubles rembourrés soit aus-
si rentable que la fabrication de
la première série, le maître garnis-
seur de meubles industriels sait
aussi comment interpréter cor-
rectement les chiffres du compte
de résultat.

Afin que la préparation de la pro-
duction tourne rond, la maîtresse
garnisseuse de meubles indus-
triels ne s'occupe pas seulement
des calculs et de la consomma-
tion de matériaux, mais aussi de
l'affectation du personnel.

Profil requis
avantageux important très important

capacité à travailler en équipe

compétences en négociation, pensée en
réseau
conscience de la qualité, conscience des
modes

imagination spatiale, habileté manuelle

indépendance, constitution robuste

intérêt pour les matériaux textiles

précision dans le travail, compréhension
technique
qualités de dirigeant, capacité de
communiquer
sens de la forme, sens des couleurs, sens
de l'esthétique
talents organisationnels, compétences
commerciales

Les faits

Admission En passent l'examen:
a) Brevet fédéral de garnisseur/-euse
de meubles industriels BF et;
b) ensuite au moins 2 ans d'expé-
rience professionnelle correspon-
dante.

Formation 1 an de cours en cours
d'emploi.
Remarque: les frais de cours sont
partiellement couverts par la Confé-
dération.

Les aspects positifs Le développe-
ment des produits et la préparation
de la production sont certes exi-
geants, mais passionnants. Comme
c'est surtout la production de masse
de meubles rembourrés qui est réali-
sée à l'étranger, la partie intéressante
des tâches incombe aux maîtres gar-
nisseurs et maîtresses garnisseuses
de meubles industriels.

Les aspects négatifs S'il est vrai
que la préparation et la fabrication in-
dustrielles d'une grande série de
meubles rembourrés hors du pays
peuvent être rentables, il n'est pas
possible de planifier entièrement la
fluidité de la mise en œuvre.

Bon à savoir En tant que maître gar-
nisseur ou maîtresse garnisseuse de
meubles industriels, on est dévelop-
peur de produits avec des connais-
sances en gestion d'entreprise et
une fonction de direction, ce qui per-
met de travailler avec le meilleur ba-
gage possible également en tant
qu'entrepreneur indépendant. Sinon,
les professionnels travaillent dans
des usines de meubles rembourrés
et ont en général de bonnes chances
d'être embauchés sur le marché du
travail.

Plans de carrière

Architecte HES d'intérieur, designer HES en design industriel
et de produits (Bachelor)

Technicien/ne ES en planification des travaux (diplôme
fédéral)

Maître/-esse garnisseur/-euse de meubles industriels DF

Garnisseur/-euse de meubles industriels BF avec brevet
fédéral (voir admission)

Professions - Textiles


