
Chef/fe carreleur/-euse BF
calculer, mesurer, programmer, organiser, poser, instruire
Les carreaux de sol sont posés par-
tout, dans l'habitat privé comme dans
les bâtiments publics, commerciaux
ou industriels.

Pour que les carrelages arrivent là
où ils remplissent un objectif esthé-
tique et judicieux, et soient posés
dans les règles de l'art et dans les dé-
lais, il faut des chefs carreleurs et des
cheffes carreleuses. Ils traitent l'en-
semble des commandes, dirigent les
collaborateurs et veillent au bon dé-
roulement des travaux. Pour com-
mencer, ils s'appuient sur les plans
disponibles, à l'aide desquels ils cal-
culent les revêtements de carrelage
nécessaires. Ensuite, ils com-
mandent les matériaux de construc-

tion, planifient les interventions du
personnel et établissent un calen-
drier. Lors des travaux de pose sur le
chantier, ils se concertent avec les ar-
chitectes et le maître d'ouvrage, sur-
veillent le déroulement des travaux, le
respect des normes prescrites et des
règles de sécurité au travail. Ils
tiennent également des rapports de
travail et contrôlent la consommation
de matériaux.

Lorsqu'une commande est termi-
née, ils évacuent le chantier avec leur
équipe. De retour au bureau, ils éta-
blissent les documents pour le dé-
compte de la commande à l'aide des
rapports de travail et des dépenses
de matériel.

Quoi et pourquoi?
Afin que la direction de l'entre-
prise soit déchargée et puisse
également s'occuper de l'acquisi-
tion des différents clients, le chef
carreleur assume les diverses
tâches organisationnelles et ad-
ministratives et négocie avec les
fournisseurs.

Afin que le déroulement des tra-
vaux sur le chantier se fasse sans
accroc, la cheffe carreleuse dis-
cute des détails avec l'architecte
et fait preuve de flexibilité en cas
de modifications ou d'incidents
retardant le travail.

Afin que les apprentis soient sou-
tenus dans la préparation du tra-
vail, les travaux de pose et le dé-
blaiement du chantier, le chef
carreleur leur donne des instruc-
tions et leur transmet également
son savoir-faire.

Afin que la cheffe carreleuse
puisse réaliser les plans de
construction des revêtements de
sol de manière correcte, elle
prend en outre ses propres me-
sures et calcule également le
nombre de plaques de sol néces-
saires sur la base de celles-ci.

Profil requis
avantageux important très important

bonne santé, sens des responsabilités

compétences en mathématiques,
précision dans le travail

facilité de contact

habileté manuelle

indépendance, imagination

intérêt pour la construction

patience

qualités de dirigeant, capacité de
communiquer

sens des couleurs, sens de la forme

talents organisationnels, compétences
commerciales, sens des nombres

Les faits

Admission En passant l'examen:
a) Formation professionnelle avec
CFC dans le secteur de la construc-
tion et au moins 4 ans d'expérience
professionnelle dans ce domain ainsi
que;
b) les modules requis ou des certifi-
cats équivalents.

Formation Environ 1 an de cours en
cours d'emploi avec 6 modules de
40 heures chacun.
Remarque: les frais de cours sont
partiellement couverts par la Confé-
dération.

Les aspects positifs Les profes-
sionnels découvrent l'avant et l'après
de chaque commande. Si, au début
d'une commande, ils rencontrent
une chape sans ornement, à la fin de
leur travail, ils se retrouvent avec des
dalles colorées et brillantes qui em-
bellissent l'espace ou la pièce.

Les aspects négatifs Les imprévus
existent aussi dans ce métier. Par-
fois, ce sont des calculs erronés
parce qu'une circonstance particu-
lière n'a pas pu être prise en compte,
parfois ce sont des absences de per-
sonnel ou des retards de livraison.

Bon à savoir Les chefs carreleurs et
cheffes carreleuses sont doués pour
les calculs, ont le sens des couleurs
et des formes, mais sont également
compétents en matière de construc-
tion et d'administration des bâti-
ments. Ceux qui sont plus enclins à
conseiller dans ce métier peuvent
également trouver un emploi dans
les magasins de carrelage, générale-
ment en tant que cadre inférieur ou
moyen. Le secteur de la construction
est tributaire de la conjoncture, ce
qui fait que les opportunités sur le
marché du travail augmentent ou di-
minuent.

Plans de carrière

Ingénieur/e HES en génie civil (Bachelor)

Technicien/ne ES en planification des travaux (diplôme
fédéral)

Maître/-esse carreleur/-euse DF, conducteur/-trice de
travaux dans le secteur principal de la construction DF
(diplôme fédéral)

Chef/fe carreleur/-euse BF

Formation professionnelle avec CFC dans le secteur de la
construction (voir admission)

Professions - Construction


