
Maman ou papa de jour
superviser, élever, fournir, nourrir, jouer, bricoler, occuper
Les mamans et papas de jour ac-
cueillent chez eux les enfants
d'autres familles et s'en occupent,
que ce soit à temps plein, à la demi-
journée ou à l'heure, de façon régu-
lière ou non. C'est précisément en rai-
son de leur flexibilité qu'ils offrent des
possibilités que d'autres formes de
garde ne peuvent pas offrir. Il y a gé-
néralement un contact intensif entre
les parents et les parents d'accueil
afin qu'ils puissent parler de leurs
sentiments, de leurs attentes et de
leurs problèmes. Le bureau de place-
ment coordonne les parents qui
cherchent une place en crèche et les

parents d'accueil qui offrent encore
des places gratuites. Le montant
hebdomadaire ou mensuel des soins
et les autres règles sont fixés dans un
contrat contraignant.

On pourrait dire que les mamans
et papas de jour sont une petite ver-
sion des crèches. Toutefois, les assis-
tantes maternelles ne sont pas obli-
gées de suivre une formation et, pour
une garde de deux et demi jours
maximum avec un maximum de cinq
enfants, il n'y a pas non plus d'obli-
gation d'obtenir une autorisation ou
d'exercer une surveillance.

Quoi et pourquoi?
Afin de soutenir l'envie des en-
fants de découvrir, de bouger et
d'être actifs, la maman de jour les
emmène régulièrement à la cour
de récréation à l'air frais.

Afin que le développement social
de l'enfant soit idéal, le papa de
jour veille à ce que l'enfant puisse
passer beaucoup de temps avec
d'autres enfants de la crèche ou
avec sa propre progéniture et
qu'il ne soit pas très souvent seul.

Afin que l'enfant apprenne à se
conformer à des règles fixes, la
maman de jour les présente et in-
siste sur leur respect.

Afin d'éviter les conflits entre les
parents naturels et le papa de
jour, ces dernières commu-
niquent régulièrement avec les
parents naturels et s'assurent
qu'ils sont d'accord sur les ques-
tions éducatives essentielles.

Profil requis
avantageux important très important

autoréflexion, capacité de gérer les
conflits
capacité de communiquer, compétences
en négociation

capacité relationnelle, empathie

humour

intérêt pour les soins

loyauté, fiabilité

ouverture d'esprit, talents pour
l'improvisation

patience, persévérance

résilience, équilibre

talents organisationnels
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Les faits

Admission Diverses formations
préalables; cours de base, soirées de
formation continue régulières, appar-
tenance à une association de pa-
rents d'accueil.

Formation La fonction de maman ou
de papa de jour n’est pas un métier,
mais plutôt une activité. Les cours de
base pour les parents de jour candi-
dats sont organisés par l’association
(adresses auprès de Pro Juventute).
L’introduction et la formation conti-
nue varient selon les associations.

Les aspects positifs Le travail de
mamans et papas de jour est fasci-
nant et satisfaisant. Souvent, la fa-
mille de jour devient une deuxième
maison pour l'enfant, car il fait partie
de la famille et peut vivre la vie quoti-
dienne avec elle et créer un lien
stable.

Les aspects négatifs Le métier de
mamans et papas de jour implique
beaucoup de responsabilités, mais
les revenus sont généralement mo-
destes. Il y a parfois des incidents
désagréables lorsque les parents

considèrent la famille d'accueil de
jour comme une concurrence, par
exemple si la famille peut offrir à l'en-
fant quelque chose qu'il n'a pas à la
maison.

Bon à savoir Les mamans et papas
de jour peuvent travailler de manière
indépendante ou être organisées par
une association. L'Association suisse
pour l'accueil des enfants recom-
mande de ne pas accueillir simulta-
nément plus de 5 enfants de moins
de 12 ans, y compris les enfants de la
famille de jour. Les enfants de moins
de 18 mois ou ayant des besoins de
soutien particuliers sont comptés
avec un facteur de 1,5. Les taux dé-
pendent du montant des subven-
tions accordées par le secteur public
pour la garde d'enfants. En moyenne,
les parents payeurs paient 11 CHF
par heure. Grâce aux subventions, de
nombreuses organisations de fa-
milles de jour peuvent proposer des
tarifs en fonction des revenus. Les
repas, les nuitées ou les supplé-
ments de week-end sont facturés en
sus.
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