
Chef/fe de chantier FRMPP
diriger, planifier, surveiller, contrôler, calculer
Les chefs et cheffes de chantier sont
des spécialistes de travaux de pein-
ture sur des chantiers et veillent à ce
qu'ils soient réalisés dans les règles
de l'art et dans les délais impartis. Ils
répondent aux souhaits de leurs
clients, déterminent ce qui est fai-
sable dans les circonstances don-
nées et le mettent en œuvre.

En tant que cadres ils sont res-
ponsables de la commande des ma-
tériaux, de la planification des phases
de travail et de la mise en place du
personnel, souvent également des
apprentis. L’ensemble de l’organisa-
tion d’un chantier est de leur ressort,
tout comme la partie administrative.
Par exemple, ils calculent la consom-
mation de matériaux, enregistrent les

heures de travail des différents ordres
et coordonnent l'utilisation des ma-
chines et des équipements. Ils veillent
en permanence à ce que la préven-
tion des accidents du travail et les
règles de sécurité soient respectées
et que les déchets produits soient éli-
minés dans le respect de l'environne-
ment.

Les chefs de chantier ne tra-
vaillent pas toujours sur des chan-
tiers, mais parfois aussi sur des tra-
vaux d’intérieur ou des aménage-
ments extérieurs. Leur travail s’orga-
nise en coopération avec les autres
corps de métier et ils doivent soigner
particulièrement le contact avec les
clients.

Quoi et pourquoi?
Afin que tous les différents tra-
vaux de peinture sur un chantier
progressent rapidement, le chef
de chantier est toujours en
contact avec la direction du
chantier et coordonne toute
équipe de travail.

Afin que tous les employés tra-
vaillent ensemble de manière effi-
cace pour un gros travail de pein-
ture, la cheffe de chantier établit
un calendrier de travail précis et
le communique aux employés.

Afin que le chef de chantier
puisse utiliser suffisamment de
matériel et de systèmes de pulvé-
risation, il détermine les besoins
et commande deux meuleuses
d'angle et de plafond afin qu'elles
soient livrées à temps.

Afin que les travaux de peinture
ne produisent pas beaucoup de
déchets, la cheffe de chantier cal-
cule le matériel et élimine tout de
manière écologique au cas où il y
aurait des restes.

Profil requis
avantageux important très important

capacité à travailler en équipe

capacité de communiquer

compréhension technique

habileté manuelle

intérêt pour la construction

qualités de dirigeant

raisonnement logique

sens des responsabilités

sensibilité aux dangers

talents organisationnels
Les faits

Admission a) Certificat fédéral de
capacité de peintre CFC et au moins
1 ans d’expérience pratique depuis la
fin de la formation ou
b) autre certificat fédéral de capacité
et 5 années d’expérience pratique..

Formation Formation en cours
d’emploi 2 semestres sur 2 ans, at-
testation FRMPP (Fédération ro-
mande des maîtres plâtriers et
peintres FRMPP).

Les aspects positifs Les chefs et
cheffes de chantier réalisent avec
leur équipe des travaux de peinture
exigeants. Le résultat est visible à la
fin et donc une satisfaction visible.

Les aspects négatifs Dans cette
profession aussi, il y a la pression des
délais, des livraisons de matériel er-
roné ou des employés qui aban-
donnent au pied levé. Plus l'organisa-
tion est bonne, plus la situation se ré-
tablit rapidement.

Bon à savoir Ces professionnels
sont des chefs d'équipe nés, car le
travail tourne toujours autour de qui
est déployé où et quand. La collabo-
ration avec le client et d'autres spé-
cialistes sur les chantiers de
construction constitue une journée
variée.

Plans de carrière

Architecte HES (Bachelor)

Technicien/ne ES en planification des travaux (diplôme
fédéral)

Peintre maître/-esse DF, plâtrier/-ère maître/-esse DF
(diplôme fédéral)

Contremaître/-esse peintre BF, concepteur/-trice dans
l'artisanat BF, artisan/e en conservationf du patrimoine
culturel bâti BF (brevet fédéral)

Chef/fe de chantier FRMPP

Peintre CFC ou autre formation professionnelle initiale (voir
admission)

Professions - Construction


