
Chef/fe de projet SIZ/IPMA
planifier, analyser, coordonner, surveiller, diriger, guider
Un projet est un événement unique,
souvent complexe et touchant à plu-
sieurs domaines. Dans le cadre d’un
mandat, le chef ou la cheffe de projet
se chargent de projets dans les do-
maines de la technique, de l’organisa-
tion ou de l’économie. Le projet doit
être réalisé dans un laps de temps
donné et dans le cadre d’un budget
déterminé. Le chef ou la cheffe de
projet portent la responsabilité du
succès du projet, ils réunissent une
documentation sur l’avancement de
celui-ci et peuvent présenter l’état de
la situation, des proposition et des
solutions à tout moment aux organes
de décision.

Des personnes de domaines dif-
férents et ayant des intérêts parfois

divergents sont placées sous la
conduite des chefs de projet. Ceux-
ci sont donc parfois confrontés à des
résistances, car les projets sont tou-
jours synonymes de changement. Ils
délèguent et coordonnent toutes les
tâches liées au projet qui doivent être
exécutées par l’équipe.

Ils établissent des plans détaillés
des échéances et du déroulement, ils
définissent les tâches que chaque
membre du projet doit exécuter, ré-
digent les procès-verbaux des
séances, ainsi que des rapports. Ils
gardent une vue d’ensemble de
toutes les activités, se chargent de
faire respecter les délais et surveillent
les dépenses et plus spécifiquement
le budget.

Quoi et pourquoi?
Afin que le projet ne soit pas voué
à l'échec dès le départ, le chef de
projet analyse et concrétise l'idée
de projet et évalue la faisabilité, la
rentabilité, les risques et les fac-
teurs de réussite.

Afin que le projet puisse être offi-
ciellement lancé, la cheffe de pro-
jet élabore une proposition de
projet et y formule des objectifs
concrets, les ressources, les
étapes, le calendrier, les coûts et
les dépenses, le modèle de pro-
cédure, le plan structurel et des
risques.

Afin que le projet puisse être me-
né à bien en toute sécurité, le
chef de projet le divise en sous-
projets, établit les commandes,
évalue les fournisseurs, élabore
les contrats, planifie l'affectation
du personnel, recrute, dirige et
évalue les collaborateurs du pro-
jet.

Afin de tirer les leçons des erreurs
commises pendant le projet, la
cheffe de projet rédige un rapport
de fin de projet et documente les
expériences du point de vue de
l'équipe de projet.

Profil requis
avantageux important très important

capacité à travailler en équipe, empathie

capacité de communiquer, orientation
client
compétences commerciales, sens des
nombres
compétences en négociation, capacité à
s'imposer
intérêt pour la planification , talents
organisationnels

mode de fonctionnement rapide

orientation vers les solutions

persévérance

précision dans le travail

résilience

Les faits

Admission Diplôme EPD ES, SIZ ou
IPMA: selon le secteur d'activité et la
complexité des tâches, formation
différente, en tout cas expérience de
gestion. Examen professionnel fédé-
ral (BF): Certificat fédéral de capacité
dans le secteur concerné, 3 ans
d'expérience et les diplômes des
modules requis.

Formation Plusieurs institutions de
formation. La durée de la formation
varie selon l’institution, l’offre et les
connaissances préliminaires des
participants. Titre obtenu: diplôme
SIZ pour une reconnaissance sur le
plan national, diplôme IPMA niveaux
A-D pour une reconnaissance inter-
nationale. 1 à 3 ans de formation en
cours d'emploi. Il existe différents
examens professionnels avec brevet
fédéral qui mènent au titre de chef/
fe de projet dans les branches sui-
vantes: Menuiserie, Peinture, Tech-
nique du bâtiment, Systèmes de sé-
curité, Verre et Montage solaire.

Les aspects positifs Les chefs et
cheffes de projet ont de solides
connaissances en gestion de projet
qui leur permettent de maîtriser un
projet à l'aide des outils de gestion
de projet appropriés. Ils conçoivent
et surveillent les processus et les
planifications de manière profession-
nelle et obtiennent, grâce à leur ex-
pertise, de bons résultats dans des
projets complexes.

Les aspects négatifs En tant que
chef et cheffe de projet, on porte une
grande responsabilité pour la réus-
site du projet.

Bon à savoir Les professionnels
gèrent des projets dans presque
tous les secteurs. La conception,
l'exécution technique et organisa-
tionnelle dans le cadre des directives
fixées font partie de leurs attribu-
tions.

Plans de carrière

Economiste d'entreprise HES (Bachelor)

Gestionnaire d'entreprise ES, technicien/ne ES de la
branche correspondante (diplôme fédéral)

Chef/fe de projet SIZ/IPMA

Formation professionnelle initiale (CFC) dans le secteur
concerné ou titre équivalent (voir admission)

Professions - Economie et administration


