Ingénieur/e de gestion HES

analyser, examiner, concevoir, planifier, diriger, optimiser

L'ingénieur ou l'ingénieure de gestion
s'occupe des processus d'exploita-
tion dans les domaines de I'industrie,
des services et de la finance, ainsi
que des théories, méthodes, outils et
connaissances qui s'y rapportent.
'optimisation des processus d'ex-
ploitation est au cceur de cette dé-
marche, afin de garantir une produc-
tivité et une rentabilité maximale. Les
différents aspects de la gestion d'en-
treprise et de l'ingénierie doivent étre
pris en compte, ce qui exige une ma-
nipulation sCre de systemes com-
plexes. Les problemes d'entreprise
doivent étre considérés de maniere
systématique, décrits de maniére
qualitative ou quantitative ou étudiés
a l'aide de méthodes assistées par
ordinateur.

Les ingénieurs en gestion ont un
large champ d'application dans I'in-

Quoi et pourquoi?

» Afin de faire progresser la numéri-
sation des entreprises, l'ingénieur
de gestion développe et établit
de nouveaux modeles commer-
ciaux, encourage la collaboration
interdisciplinaire et congoit des
processus ainsi que des formes
d'organisation modernes.

> Afin que les chaines d'approvi-
sionnement et les processus de
production internes a l'entreprise
soient organisés de maniere effi-
cace, l'ingénieure de gestion éla-
bore des solutions globales et a
effet durable.

Les faits

Admission Formation profession-
nelle initiale acheveée d'au moins trois
ans avec une maturité profession-
nelle technigue, artistique ou com-
merciale ou une école supérieure. En
cas de maturité gymnasiale, une an-
née de pratique professionnelle dans
un domaine apparenté a la filiere
d'études ou un contrat de stage avec
une entreprise est nécessaire.

Formation 3 ans d'études a plein
temps, au moins 4 ans d'études a
temps partiel ou études de Bachelor
intégrées dans la pratique. Pendant
les études, il est possible de choisir
une des différentes spécialisations.

Les aspects positifs | '¢économie re-
cherche de plus en plus de collabo-
rateurs ayant une vision d'ensemble.
Par conséquent, les ingénieurs et in-
génieures de gestion ont de
brillantes perspectives de carriere,

Professions - Economie et administration

dustrie, les banques et les assu-
rances, les entreprises commerciales
et de services ainsi que dans le sec-
teur public. Leurs domaines d'activité
se situent partout ou il est important
d'harmoniser les modes de pensée
technigues et économiques. Le
conseil est un autre domaine d'activi-
té d'avenir. Actifs dans l'ingénierie et
I'économie d'entreprise, ils sont par-
ticulierement aptes a trouver et a
mettre en ceuvre, dans une fonction
de conseil, des solutions innovantes a
de multiples problémes d'entreprise.

L'ingénieur ou l'ingénieure de ges-
tion assume d'abord des taches de
projet et évolue ainsi rapidement vers
des taches de direction et des fonc-
tions d'encadrement ; il ou elle dirige
des équipes de projet interdiscipli-
naires et coordonne les travaux de
spécialistes.

> Afin qu'un produit puisse étre lan-
cé avec succes sur le marché,
I'ingénieur de gestion met en évi-
dence les interactions et les dé-
pendances entre les compé-
tences et les ressources de l'en-
treprise, les exigences du marché
et des clients ainsi que les tech-
nologies innovantes.

> Afin de pouvoir prédire le com-
portement des clients, I'ingé-
nieure de gestion fait une analyse
de marché, étudie les structures
de la clientele et les approches
pour attirer et fidéliser les clients.

car ils sont polyvalents et ne se li-
mitent pas a certains secteurs.

Les aspects négatifs L es ingénieurs
et ingénieures de gestion sont le
"lien" entre les commerciaux et les
techniciens. De plus, leur fonction
leur confere de tres grandes respon-
sabilités. Ils doivent posséder de so-
lides connaissances méthodolo-
giques (mathématiques, statistiques
et physique) ainsi que des connais-
sances en gestion d'entreprise.

Bon a savoir La transformation nu-
mérique touche toutes les entre-
prises et organisations et récom-
pense la force d'innovation et la
créativité. Les ingénieurs et ingé-
nieures de gestion disposent des
compétences nécessaires, telles
que les bases informatigues et le
"Machine Learning", pour relever les
défis de I'ere numérique.

Profil requis

avantageux | important  |tres important

capacité de communiquer, capacité a
travailler en équipe, qualités de dirigeant

capacité de décision, capacité a
s'imposer

compréhension technique, compétences
commerciales

fluidité de I'expression orale et écrite

intérét pour les questions économiques,
intérét pour la technologie

intérét pour les sciences naturelles

réflexion analytique, capacité de
combinaison

sens des nombres, connaissances en
informatique

talents organisationnels

volonté d'innover, plaisir d'apprendre

Plans de carriére

MAS in Business Information Management, MAS in Banking
and Finance, MAS en économie d'entreprise

Ingénieur/e en informatique HES, économiste d'entreprise
HES (Master); Master of Science (HES) in Logistics & Supply

Chain Management

Formation professionnelle initiale (CFC) avec MP dans le
secteur technique ou titre équivalent (voir admission)



