Aumonier/-iere d'hopital

accompagner, écouter, conseiller, gérer, aider

Depuis la fondation d'hospices pour
les malades en phase terminale par
les monasteres et les ordres chré-
tiens au début du Moyen Age, le souci
des besoins des personnes grave-
ment malades et mourantes a été au
centre de la pastorale et de l'exis-
tence. Entre-temps, les aumoniers
d'hopitaux sont devenus membres
d'une équipe de soins au sens large,
car, notamment dans les hopitaux et
les établissements de soins, il y a des
personnes qui n'ont pas seulement
besoin d'un soutien physique et psy-
chologique, mais qui recherchent

Quoi et pourquoi?

» Afin que la patiente ne se sente
pas trop perdue a I'nopital, I'au-
monier d'hopital lui rend visite
dans sa chambre et cherche avec
elle des ressources en termes de
ce qui lui donne de l'espoir, du
soutien, du confort, de la
confiance et de I'assurance.

> Afin que la personne agée se pré-
pare a sa mort prochaine, I'aumo-
niere d'hopital prend beaucoup
de temps, établit une relation, est
attentif et empathique et assure
la fiabilité par ses visites régu-
lieres.

Les faits

Admission Etudes de théologie
achevées et expérience en matiere
de soins pastoraux ou dans des do-
maines similaires d'accompagne-
ment et de conseil.

Formation En régle générale, la for-
mation CPT (Clinical Pastoral Trai-
ning) est une condition préalable a
I'exercice de cette profession:

- Cours hebdomadaires modulaires
menant au certificat CAS.

- Cours hebdomadaires modulaires
avec un module universitaire supplé-
mentaire et un mémoire, conduisant
au dipléme DAS.

Sur cette base, il est possible d'obte-
nir le Master (MAS) en Pastorale et
Psychologie Pastorale.

Les aspects positifs Les aumoniers
et les aumdnieres d'hopitaux ont la
certitude de faire quelgue chose de
bien avec leur travail. Les expres-
sions occasionnelles de gratitude ou
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également un dialogue en matiére
spirituelle.

Les aumoniers d'hopitaux aident
dans les situations de crise, les ques-
tions existentielles ou les préoccupa-
tions religieuses et proposent égale-
ment des services religieux. L'accom-
pagnement des personnes dans leur
derniere étape de vie fait également
partie de cette activité. Les aumo-
niers sont également le point de
contact du personnel et des proches
des patients et des personnes né-
cessitant des soins, quelle que soit
leur religion ou leur idéologie.

> Afin que le patient gravement ma-
lade ne perde pas espoir, I'aumo-
nier d'hopital observe les themes
exprimés, les relie a la situation
actuelle et crée des références a
la  dimension  spirituelle-reli-
gieuse.

> Afin que les proches puissent
mieux faire face a la terrible mala-
die du patient, I'aumobniere d'ho-
pital s'occupe également d'eux et
les accompagne en fonction des
besoins et des ressources.

les processus qui se mettent en
place et entrainent des change-
ments notables sont des moments
trés spéciaux.

Les aspects négatifs L e contact
quotidien avec des personnes qui ne
vont pas bien n'est pas facile. Il faut
faire attention a ne pas trop se proje-
ter dans une personne et a nommer
les choses nommer les choses,
méme si elles ne sont pas forcément
bien percues. C'est un défi de
conseiller avec sensibilité et délica-
tesse, de ne pas blesser, tout en res-
tant honnéte et clair.

Bon a savoir Les aumoniers d'hopi-
taux travaillent dans des hopitaux ou
des hospices, ou ils rencontrent de
graves difficultés et tentent de don-
ner le courage d'accepter la difficul-
té, de l'endurer, de la surmonter et
d'éveiller la confiance en Dieu.

Profil requis

avantageux | important  |tres important

autoréflexion, capacité de gérer les
conflits

capacité de communiquer, diplomatie

conscience, fiabilité

empathie

intérét a travailler avec les gens, intérét
pour le conseil

intérét pour la religion

patience, persévérance

réceptivité, ouverture d'esprit

résilience, équilibre

sens des responsabilités

Plans de carriére

Aumonier/-iere d'urgence

Théologien/ne HES ou titre équivaglent (voir admission)



