
Responsable de formation DF
planifier, organiser, coordonner, instruire, transmettre
Les responsables de formation sont
essentiellement des créateurs
d'offres de formation pour adultes. Il
peut s'agir d'offres de formation
continue internes ou externes qui
visent à encourager les participants
dans des domaines tels que les com-
pétences professionnelles et mana-
gériales ainsi que le développement
personnel.

Les responsables de formation
conçoivent, planifient, organisent et
améliorent les offres de formation
conformément aux exigences et aux
objectifs de leur mandant. Selon l'or-
ganisme pour lequel ils travaillent, ils
organisent des cours, par exemple

dans des écoles professionnelles et
des administrations publiques, au-
près de prestataires de cours privés
ou d'organisations à but non-lucratif.
Ce faisant, ils tiennent compte des
conditions financières et institution-
nelles et définissent les méthodes
d'apprentissage appropriées.

La gestion de l'affectation du per-
sonnel fait également partie de leurs
activités. Ils planifient et dirigent les
interventions. Si cela s'avère utile et
nécessaire, ils recrutent d'autres en-
seignants dans le domaine de la for-
mation d'adultes, entretiennent des
contacts pour les relations publiques
et s'occupent du marketing.

Quoi et pourquoi?
Afin que le responsable de forma-
tion puisse inscrire tous les par-
ticipants intéressés au nouveau
programme de son offre de for-
mation, il planifie et coordonne
les cours t propose parfois un
cours à double.

Afin de garantir la qualité d'une
formation continue interne, la
responsable de formation s'in-
forme au préalable de manière
exhaustive sur le niveau de for-
mation des collaborateurs.

Afin de réaliser de nouvelles
offres de formation, le respon-
sable de formation d'un presta-
taire de cours privé suit en per-
manence les tendances sociales.

Afin que les collaborateurs d'une
organisation à but non-lucratif
apprennent à utiliser au mieux les
ressources disponibles, la res-
ponsable de formation élabore
une offre de cours.

Profil requis
avantageux important très important

attitude confiante

bonne culture générale

capacité de communiquer, facilité de
contact
compétences pédagogiques, qualités de
dirigeant

fantaisie

intérêt à travailler avec les gens, intérêt
pour l'enseignement

réceptivité

sens de l'observation

talents organisationnels

volonté de travailler selon un horaire
irrégulier

Les faits

Admission Pour pouvoir passer
l'examen:
a) formateur/-trice BF avec brevet fé-
déral ou titre équivalent dans le do-
maine de la formation d'adultes avec
preuve des connaissances corres-
pondantes et;
b) au moins 4 ans d'expérience pro-
fessionnelle dans la formation initiale
et continue (au moins 1500 heures),
plus 500 heures de pratique dans
une fonction dirigeante ainsi que;
c) les certificats de module requis ou
le diplôme fédéral de formateur/-
trice d'adultes ES.

Formation 1 à 2 ans de cours de for-
mation continue en cours d'emploi.
Remarque: les frais de cours sont
partiellement couverts par la Confé-
dération.

Les aspects positifs Certes, il existe
toujours certaines directives concer-
nant les objectifs à atteindre avec
une offre de formation, mais les res-

ponsables de formation sont libres
en ce qui concerne la conception du
cours. Cela leur confère une certaine
liberté.

Les aspects négatifs Il est parfois
difficile de concilier les intérêts et le
niveau de formation des participants
à l'offre de formation. Il n'est pas
possible de plaire à tout le monde,
même dans ce métier.

Bon à savoir Que les responsables
de formation soient des conseillers
indépendants dans le domaine de la
formation ou qu'ils travaillent pour
des entreprises privées ou pu-
bliques, ce sont toujours des per-
sonnes qui veulent être encouragées
qui sont au centre de leurs préoccu-
pations. De ce point de vue, les acti-
vités sont principalement marquées
par les mesures prises pour ré-
pondre à la thématique et aux objec-
tifs du cours.

Plans de carrière

MAS en orientation professionnelle, universitaire et de
carrière

Spécialiste en formation professionnelle HES (Bachelor)

Formateur/-trice d'adultes ES (diplôme fédéral)

Responsable de formation DF

Formateur/-trice BP avec brevet fédéral ou formation
équivalente (voir admission)

Professions - Éducation et social


