Créateur/-trice de textiles intérieurs BF

coudre, couper, traiter, remplir, monter, conseiller, diriger, guider

Chez les créateurs et créatrices de
textiles intérieurs avec brevet fédéral,
tout tourne autour du monde varié
des produits de textiles d'intérieur. lls
occupent un poste de direction et ef-
fectuent des travaux exigeants dans
le domaine des textiles d'ameuble-
ment. Leur travail se concentre moins
sur la confection de rideaux, d'élé-
ments de décoration, de stores ou de
coussins que sur le conseil, la planifi-
cation et la gestion.

Les créateurs et créatrices de tex-
tiles intérieurs conseillent leurs
clients dans le magasin et a la maison
et répondent avec empathie a leurs
souhaits individuels. Ils évaluent I'effet
des matériaux et des couleurs,
prennent les mesures des piéces et
du mobilier et établissent des es-
quisses, des plans de coupe et des
gabarits. lls recommandent des ma-

Quoi et pourquoi?

> Afin que le créateur de textiles in-
térieurs BF puisse recommander
a sa clientele des matériaux cou-
rants sur le marché, il se rend
chez elle et vérifie I'effet des ma-
tériaux et des couleurs.

» Afin de pouvoir satisfaire des
clients aux préférences et aux
golts tres différents, la créatrice
de textiles intérieurs BF se fami-
liarise avec les différentes
époques stylistiques et I'utilisa-
tion de formes et de couleurs ap-
propriées dans les pieces.

Les faits

Admission En passant I'examen:
Courtepointier/-iere CFC ou tapis-
sier/-iere-décorateur/-trice CFC ou
formation équivalente ainsi qu'au
moins 2 ans de pratique profession-
nelle. Qualification en pédagogie pro-
fessionnelle conformément a l'art.
44 OFPr (cours de formateur/forma-
trice).

Formation 1Y & 2 ans de formation
continue en cours d'emploi sous
forme de modules.

Remarque: les frais de cours sont
partiellement couverts par la Confé-
dération.

Les aspects positifs Les créateurs
et créatrices de textiles intérieurs BF
connaissent parfaitement les diffé-
rents matériaux et savent toujours
quelles sont les tendances du mo-
ment gqu'il s'agisse de rideaux, de
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tériaux en fonction de leurs proprié-
tés et de I'utilisation prévue. lIs pla-
nifient le déroulement, établissent un
calendrier, répartissent le personnel
et calculent les besoins en matériel et
établissent ensuite leur offre.

Lors de l'exécution de la com-
mande, le soutien des créateurs et
des créatrices est requis. lls dirigent
I'équipe, forment les apprentis et les
aident a accomplir des taches parti-
culierement exigeantes. lls surveillent
également le respect des délais, éta-
blissent un proces-verbal de la
charge de travail et du matériel et, ala
fin, préparent les documents pour le
décompte. lIs respectent toujours les
prescriptions en matiere de protec-
tion de I'environnement, de protec-
tion de la santé et de sécurité au tra-
vail.

» Afin d'obtenir des contrastes har-
monieux, le créateur de textiles
intérieurs BF choisit par exemple
des couleurs contrastées qui
s'opposent de maniere complé-
mentaire dans le cercle chroma-
tique.

» Afin qu'elle puisse recommander
les textiles pour fenétres appro-
priés, la créatrice de textiles in-
térieurs BF clarifie I'objectif que
ceux-ci doivent remplir: protec-
tion solaire, protection visuelle,
obscurcissement ou décoration.

housses de coussin ou de taies
d'oreiller. lls sont de véritables
maitres et maitresses dans l'art de
combiner la lumiére, les couleurs et
les matériaux en un ensemble har-
Monieux.

Les aspects négatifs Pour que
|'aménagement, la couleur des murs
et le design des fenétres soient en
harmonie, il est important d'harmoni-
ser le choix des matériaux avec la
piece. Toutefois, c'est toujours la
clientéle qui a le dernier mot.

Bon a savoir Les créateurs et créa-
trices de textiles intérieurs BF sont
employés dans des PME de la
branche de la décoration d'intérieur.
Leurs chances sur le marché du tra-
vail sont bonnes. Les professionnels
engagés ont la possibilité de gérer
leur propre entreprise.

Profil requis

avantageux | important  |tres important

diligence

habileté manuelle, compétences
commerciales

imagination spatiale, talents
organisationnels

intérét pour le travail de précision

intérét pour les matériaux textiles

pas de daltonisme

patience

précision dans le travail

sens de l'esthétique, qualités de dirigeant

sens des couleurs, sens de la forme

Plans de carriére

Architecte d’intérieur HES, designer en design industriel et

de produit HES (Bachelor)

Technicien/ne ES en planification des travaux, designer ES
en design de produit - création textile, technicien/ne ES en
textile et des habillement (dipléme fédéral)

Maitre/sse tapissier/-iere-décorateur/-trice DF (dipldme

fédéral)

Courtepointier/-iere CFC, tapissier/-iere-décorateur/-trice
CFC ou titre équivalent (voir admission)



