
Maître/-esse poêlier/-ière-fumiste DF
conseiller, calculer, instruire, surveiller, offrir, monter
Lorsqu'il s'agit de construire ou de ré-
nover un poêle ou un système de
chauffage au bois, on se fait
conseiller par les maîtres et maî-
tresses poêliers-fumistes. Ils
connaissent parfaitement ces ques-
tions et assument la responsabilité
des tâches de planification, d'organi-
sation et d'artisanat pour que les inté-
rieurs soient à nouveau agréablement
chauds.

Les besoins en chaleur varient en
fonction de l'habitat et du type de
construction. Afin de les déterminer
le plus précisément possible, ils cal-
culent les dimensions nécessaires à
cet effet. Avec ces informations et les
souhaits et besoins du client, ils éta-

blissent une liste des besoins en ma-
tériaux, calculent le nombre d'heures
nécessaires et donc le prix de vente.
Pour les travaux d'exécution, ils se
rendent sur le chantier et, selon la
taille de l'entreprise, ils sont aussi gé-
néralement présents sur place lors
des travaux de rénovation, afin que
les travaux soient exécutés correcte-
ment et terminés à temps. De retour
au bureau, ils s'occupent de tâches
administratives et entrepreneuriales.
Les travaux liés à la gestion du per-
sonnel, les décomptes de salaire, les
bilans annuels et les mesures de pro-
motion des ventes font également
partie de leur travail.

Quoi et pourquoi?
Afin qu'une cliente puisse se faire
une première idée approximative
de son nouveau poêle, le maître
poêlier-fumiste esquisse un mo-
dèle possible et lui montre en-
core d'autres versions standard
sur ordinateur.

Afin qu'un système de chauffage
au bois puisse être installé dans
une nouvelle construction
conformément aux prescriptions
et directives en vigueur, la maî-
tresse poêlière-fumiste s'occupe
des procédures d'autorisation
nécessaires.

Afin de rentabiliser les coûteux
travaux de rénovation d'un poêle
à bois dans une maison indivi-
duelle, le maître poêlier-fumiste
propose au client des alternatives
possibles lors d'une nouvelle ac-
quisition.

Afin que les collaborateurs
avancent bien lors du montage
d'un nouveau système de chauf-
fage au bois malgré des circons-
tances difficiles, comme le froid
dans un nouveau bâtiment, la
maîtresse poêlière-fumiste met
également la main à la pâte.

Profil requis
avantageux important très important

attitude amicale, capacité à travailler en
équipe

constitution robuste, pas de daltonisme

fiabilité, persévérance

imagination spatiale, habileté manuelle

intérêt pour la construction, précision
dans le travail
qualités de dirigeant, capacité de
communiquer

sens des couleurs, sens de la forme

sens pratique, indépendance

talents organisationnels, compétences
commerciales, sens des nombres

talents pour la conception

Les faits

Admission En passant l'examen:
a) Formation professionnel initiale
avec CFC, de préférence poêlier/-
ière-fumiste CFC et;
b) 4 ans d'expérience professionnelle
dans la construction de poêles ainsi
que;
c) les modules requis ou des certifi-
cats équivalents.

Formation 2 ans de cours prépara-
toires en cours d'emploi.
Remarque: les frais de cours sont
partiellement couverts par la Confé-
dération.

Les aspects positifs Les systèmes
de chauffage au bois apportent de la
chaleur dans l'habitat, et ce de ma-
nière très conviviale. Chaque mission
est différente et variée. Lorsque l'ou-
vrage est terminé ou que la rénova-
tion est à nouveau comme neuve, le
maître charpentier ou la maîtresse
charpentière se réjouit.

Les aspects négatifs En ces temps
de changement climatique, les dis-
positions et directives légales évo-
luent rapidement et deviennent de
plus en plus strictes - à juste titre.
Dans ce métier, il est bon de se tenir
constamment au courant à cet
égard.

Bon à savoir Les maîtres poêliers-fu-
mistes et maîtresses poêlières-fu-
mistes peuvent, dans une certaine
mesure, exercer une influence créa-
tive sur la construction de poêles à
bois. Un bon sens des couleurs et
des formes est tout à fait souhaitable
dans ce métier. Après quelques an-
nées d'expérience professionnelle,
les professionnels ouvrent souvent
leur propre entreprise. Les petites
entreprises comptant une poignée
d'employés sont donc presque la
norme.

Plans de carrière

Entrepreneur/-euse avec sa propre entreprise de
construction de poêles

Ingénieur/e HES en technique des bâtiments (Bachelor)

Technicien/ne ES en technique des bâtiments,
automaticien/ne du bâtiment ES (diplôme fédéral)

Maître/-esse poêlier/-ière-fumiste DF

Formation professionnel initiale avec CFC, p.ex. poêlier/-
ière-fumiste CFC (voir admission)
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