Capo/a piastrellista APF

calcolare, misurare, programmare, organizzare, trasferire, istruire

Le piastre per pavimenti vengono in-
stallate dappertutto, sia nelle abita-
zioni private che negli edifici pubblici,
nelle strutture commerciali o indu-
striali.

Affinché le piastrelle siano posate
[i dove servono a uno scopo estetico
e significativo e che il lavoro sia fatto
in modo professionale e puntuale, vi
& bisogno dei capi piastrellisti e delle
cape piastrelliste. Gestiscono tutti gli
incarichi, coordinano i dipendenti e si
occupano di un corretto flusso di la-
voro. All'inizio si basano sui piani di-
sponibile, partendo dai quali calcola-
no le piastrelle necessarie. In seguito,
ordinano i materiali, pianificano le as-

Cosa e per cosa?

» Affinché la direzione sia allegge-
rita e possa occuparsi anche
dell'acquisizione dei clienti, il ca-
po piastrellista si occupa di com-
piti amministrativi e si assume la
responsabilita di negoziare con i
fornitori.

» Affinché i processi di lavoro in
cantiere possano svolgersi senza
complicazioni, la capa piastrelli-
sta discute i dettagli con I'archi-
tetto gestisce in modo flessibile
le modifiche e gli incidenti che ri-
tardano i lavori.

Fatti

Accesso All'inizio dell'esame:

a) Apprendistato professionale con
AFC nel settore edile e almeno 4 anni
di esperienza pratica in questo setto-
re, nonche:

b) i moduli richiesti o qualifiche equi-
valenti.

Formazione Circa un anno di corsi
paralleli all'attivita professionale con
6 moduli di 40 ore.

Nota: | costi del corso sono parzial-
mente coperti dalla Confederazione.

Gli aspetti positivi | professionisti vi-
vono il prima e il dopo di ogni incari-
co. Se all'inizio di un incarico si trova-
no di fronte a un pavimento disador-
no, alla fine del lavoro hanno ai loro
piedi una superficie lastricata colora-
ta e lucida che migliora lo spazio.

Professioni - Edilizia

segnazioni del personale e stabilisco-
no un programma. Durante i lavori di
posa in cantiere, si consultano con gli
architetti e con la committenza, con-
trollano i processi di lavoro e assicu-
rano il rispetto degli standard e delle
regole prescritte per la sicurezza sul
lavoro. Inoltre, tengono i rapporti di la-
voro e controllano il consumo dei ma-
teriali.

Quando un incarico e stato com-
pletato, liberano il cantiere con la loro
squadra. Tornati in ufficio, preparano i
documenti per la contabilita dei lavori
sulla base dei rapporti di lavoro e del-
le spese per i materiali.

» Affinché gli apprendisti ottengano
assistenza nella preparazione del
lavoro, nella posa delle piastrelle
e nello sgombero del cantiere, il
capo piastrellista li istruisce e tra-
smette loro anche le sue cono-
scenze specialistiche.

» Affinché la capa piastrellista pos-
sa eseguire i piani di costruzione
delle piastrelle in modo corretto,
prende anche le proprie misure e
le usa per calcolare il numero di
piastrelle necessarie per il pavi-
mento.

Gli aspetti negativi Anche in questa
professione possono esserci eventi
imprevisti. A volte si tratta di calcoli
sbagliati perché non e stata presain
considerazione una determinata cir-
costanza, altre volte puo trattarsi di
assenze del personale o di ritardi nel-
le consegne.

Buono a sapersi | capi piastrellisti e
le cape piastrelliste sono bravi in arit-
metica, hanno un buon senso per i
colori e per le forme, ma sono anche
esperti in costruzione e amministra-
zione. Coloro che sono piu inclini alla
consulenza possono trovare impiego
anche nelle imprese di pannellistica,
di solito in posizioni di basso o medio
livello. 'edlilizia & ciclica, quindi le op-
portunita sul mercato del lavoro van-
no sempre su e giu.

Profilo dei requisiti
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molto
importante

abilita manuale

buona salute, senso di responsibilita

competenze matematiche, precisione nel
lavoro

facilita nei contatti

indipendenza, immaginazione

interesse per la costruzione

pazienza

qualita di leadership, capacita di
comunicare

senso del colore, senso della forma

talento organizzativo, abilita commerciale,
capacita numeriche

Percorsi di carriera

Ingegnere/a civile SUP (Bachelor)

Tecnico/a SSS progettazione edile (diploma federale)

Maestro/a piastrellista EPS, conduttore/trice di lavori
nell’edilizia principale (diploma federale)

Apprendistato professionale con AFC nel settore edile (vedi

ammissione)



