
Projektleiter/in Farbe BP
führen, leiten, entwerfen, planen, gestalten, berechnen, offerieren
Projektleiter und Projektleiterinnen
Farbe sind in Malerbetrieben im mitt-
leren Kader tätig. Je nach Fachrich-
tung leiten sie den Tätigkeitsbereich
der Gestaltung im Malerhandwerk
oder übernehmen eine stellvertreten-
de Funktion in der Geschäftsleitung.
Sie planen einfache Arbeitsabläufe
und bereiten diese gewissenhaft vor.
Sie kaufen rechtzeitig das benötigte
Material ein und lagern dieses, bis es
schliesslich verbraucht wird. Sie pla-
nen den Personaleinsatz und achten
darauf, dass sich niemand bei der Ar-
beit gefährdet.

Als Vorgesetzte sind die Projektlei-
ter und Projektleiterinnen dafür ver-
antwortlich, dass die Arbeiten termin-
gerecht, wirtschaftlich und qualitativ
einwandfrei ausgeführt werden. Sie
überwachen die Ausführung der Ar-
beiten, damit allfällige Fehler vermie-
den oder sofort korrigiert werden
können. Sie sorgen für eine rationelle

Teamarbeit, leiten die Mitarbeitenden
und Lernenden fachlich an und moti-
vieren sie.

Projektleiter und Projektleiterin-
nen Farbe, die sich auf den Fachbe-
reich Dekoration und Gestaltung spe-
zialisieren, sind in den Malerbetrieben
zuständig für sämtliche gestalteri-
schen Fragen. Sie gehen zuvorkom-
mend auf die Kundschaft ein, ermit-
teln deren Bedürfnisse und entwerfen
auf Basis ihrer Erkenntnisse Gestal-
tungsvorschläge unter Einbezug von
Farbe, Form, Stil und Schrift. Die ent-
worfenen Skizzen, Mustern und Ar-
beitsproben führen sie den Kundin-
nen und Kunden vor und bestimmen
auf dieser Grundlage das weitere Vor-
gehen. Spezialisieren sich die Fach-
leute dahingegen auf die Betriebslei-
tung, unterstützen sie die Inhaber des
Malerbetriebs bei sämtlichen Aufga-
ben, erstellen und berechnen bei-
spielsweise einfache Offerten.

Was und wozu?
Damit die Aufträge zur vollen Zu-
friedenheit der Kundschaft erle-
digt werden, übernimmt der Pro-
jektleiter Farbe die Leitung im Bü-
ro, in der Werkstatt und auf der
Baustelle.

Damit auch Mitarbeitende mit
weniger Erfahrung effizient arbei-
ten können, führt sie die Projekt-
leiterin Farbe ein und überwacht
die Ausführung der Malerarbei-
ten.

Damit am Arbeitsplatz keine Un-
fälle geschehen, stellt der Pro-
jektleiter Farbe sicher, dass die
Aufträge unter Berücksichtigung
der Arbeitssicherheit ausgeführt
werden.

Damit sie die passenden Res-
sourcen, Farben Pinsel etc. aus-
wählen und zusammenstellen
kann, beurteilt die Projektleiterin
Farbe versiert die verschiedenen
Untergründe.

Anforderungsprofil
vorteilhaft wichtig sehr wichtig

Flexibilität

Führungseigenschaften,
Kommunikationsfähigkeit

guter Geruchssinn, keine Farbsehstörung

handwerkliches Geschick, exakte
Arbeitsweise
Kundenorientierung,
Verhandlungsgeschick

Lösungsorientierung, Teamfähigkeit

Organisationstalent, kaufmännisches
Geschick, Sinn für Zahlen

Sinn für Farben, Sinn für Formen

Verantwortungsbewusstsein,
Gefahrenbewusstsein

widerstandsfähige Konstitution
Facts

Zutritt Bei Prüfungsantritt:
a) Lehrabschluss als Maler/in EFZ
(oder Doppelberuf Maler/in-Gipser/
in) und
b) anschliessend mindestens 3 Jahre
Berufstätigkeit im Malergewerbe so-
wie
c) Nachweis Diplom Baustellenleiter/
in SMGV/FREPP.

Ausbildung 1 Jahr berufsbegleitende
Weiterbildung.
Hinweis: Die Kurskosten werden teil-
weise vom Bund übernommen.

Sonnenseite Projektleiter und Pro-
jektleiterinnen Farbe stellen für Ma-
lerbetriebe eine wertvolle Unterstüt-

zung dar. Sie entlasten die Ge-
schäftsführung und übernehmen di-
verse verschiedenen verantwor-
tungsvolle Aufgaben.

Schattenseite Es ist nicht immer
einfach, zwischen Mitarbeitenden,
Geschäftsleitung und Kundschaft zu
vermitteln.

Gut zu wissen Die Projektleitenden
übernehmen diverse Führungsaufga-
ben. Weitere Einsatzgebiete sind die
Lehrtätigkeit an Weiterbildungsinsti-
tutionen oder die Beratung für Pla-
ner/innen und die Lack- und Farben-
industrie.

Karrierewege

Bauingenieur/in FH, Architekt/in FH (Bachelor)

Techniker/in HF Bauplanung (eidg. Diplom)

Malermeister/in HFP (eidg. Diplom)

Projektleiter/in Farbe BP

Maler/in EFZ oder Gipser/in-Trockenbauer/in EFZ oder
gleichwertiger Abschluss (siehe Zutritt)

Berufsbilder - Bau


