
Contremaître/-esse peintre BF
diriger, diriger, concevoir, planifier, créer, calculer, offrir
Les contremaîtres et contremaî-
tresses peintres occupent des
postes de cadres moyens dans les
entreprises de peinture. Ils dirigent le
domaine d'activité de la conception
dans l'artisanat de la peinture ou as-
sument une fonction de suppléance
au sein de la direction. Ils planifient
des processus de travail et les pré-
parent consciencieusement. Ils
achètent et stockent le matériel né-
cessaire. Ils planifient l'affectation du
personnel et veillent à ce que per-
sonne ne se mette en danger en tra-
vaillant.

En tant que supérieurs hiérar-
chiques, les contremaîtres et contre-
maîtresses sont responsables de
l'exécution des travaux de manière
économique et qualitativement irré-
prochable. Ils surveillent l'exécution
des travaux afin que les éventuelles
erreurs puissent être évitées ou im-
médiatement corrigées. Ils veillent à
ce que le travail d'équipe soit ration-

nel, donnent des instructions tech-
niques aux collaborateurs et aux ap-
prentis et les motivent.

Les contremaîtres et contre-
maîtres qui se spécialisent dans la
décoration et de l'aménagement sont
responsables de toutes les questions
d'aménagement dans les entreprises
de peinture. Ils s'adressent à la clien-
tèle, déterminent ses besoins et
conçoivent des propositions d'amé-
nagement en tenant compte de la
couleur, de la forme, du style et de
l'écriture. Ils présentent aux clients
les esquisses, les modèles et les
échantillons de travail qu'ils ont
conçus et déterminent la suite des
opérations sur cette base. Si les spé-
cialistes se spécialisent en revanche
dans la gestion d'entreprise, ils sou-
tiennent les propriétaires de l'entre-
prise de peinture dans toutes les
tâches, établissent et calculent par
exemple des offres simples.

Quoi et pourquoi?
Afin que les commandes soient
exécutées à l'entière satisfaction
de la clientèle, le contremaître
peintre assure la direction au bu-
reau, à l'atelier et sur le chantier.

Afin que les collaborateurs ayant
moins d'expérience puissent éga-
lement travailler efficacement, la
contremaîtresse peintre les intro-
duit et surveille l'exécution des
travaux de peinture.

Afin d'éviter tout accident sur le
lieu de travail, le contremaître
peintre s'assure que les missions
sont exécutées dans le respect
de la sécurité au travail.

Afin de choisir et d'assembler les
ressources, les peintures, les pin-
ceaux, etc. appropriés, la contre-
maîtresse peintre évalue les dif-
férents supports de manière ex-
perte.

Profil requis
avantageux important très important

bon sens de l'odorat, pas de daltonisme

constitution robuste

flexibilité

habileté manuelle, précision dans le travail

orientation client, compétences en
négociation
orientation vers les solutions, capacité à
travailler en équipe
qualités de dirigeant, capacité de
communiquer

sens des couleurs, sens de la forme

sens des responsabilités, sensibilité aux
dangers
talents organisationnels, compétences
commerciales, sens des nombres

Les faits

Admission En passant l'examen:
a) Apprentissage de peintre CFC (ou
de double profession de plâtrier/-
ière-peintre) et;
b) ensuite au moins 3 ans d'expé-
rience professionnelle dans la
branche de la peinture et;
c) preuve du certificat de chef/fe de
chantier ASEPP/FREPP.

Formation 1 an de formation conti-
nue en cours d'emploi.
Remarque: Les frais de cours sont
partiellement couverts par la Confé-
dération.

Les aspects positifs Les contre-
maîtres et contremaîtresses peintres

apportent un soutien précieux aux
entreprises de peinture. Ils dé-
chargent la direction et assument di-
verses tâches à responsabilité.

Les aspects négatifs Il n'est pas
toujours facile d'assurer la médiation
entre les collaborateurs, la direction
et la clientèle.

Bon à savoir Les contremaîtres et
contremaîtresses assument diverses
tâches de direction. D'autres do-
maines d'intervention sont l'ensei-
gnement dans des institutions de
formation continue ou le conseil pour
les planificateurs/trices et l'industrie
des vernis et peintures.

Plans de carrière

Text Ingénieur/e HES en génie civil, architecte HES
(Bachelor)

Technicien/ne ES en planification des travaux (diplôme
fédéral)

Maître/sse-peintre DF (diplôme fédéral)

Contremaître/-esse peintre BF

Peintre CFC, plâtrier/-ière constructeur à sec CFC ou titre
équivalent (voir admission)

Professions - Construction


