
Spenglermeister/in HFP
planen, organisieren, berechnen, kommunizieren, akquirieren, verhandeln
Damit Hausdächer und Fassaden vor
Regen, Hagel, Schnee, Wind und Son-
ne geschützt sind, braucht es Dach-
rinnen, Abflussrohre, solide Fenster-
rahmen und Verkleidungen an den
Aussenwänden. Diese helfen auch
Energie zu sparen und sollen soweit
möglich attraktiv sein.

Spenglermeister und Spengler-
meisterinnen kümmern sich um die
gesamte Projektabwicklung von
Spenglerarbeiten, so dass die nötigen
Anforderungen erfüllt werden, um
diese Witterungseinflüsse abzuwen-
den. Als Betriebsleiter eines Speng-
lerbetriebs oder Führungskraft in ei-
nem grösseren Unternehmen be-
rechnen sie den Material- und Perso-
nalaufwand, planen sie die Arbeitsab-
läufe, überwachen und begleiten die-
se bis zur Endabrechnung. In Klein-
betrieben legen die Spenglermeister

und -meisterinnen bei den prakti-
schen Arbeiten oftmals selbst Hand
an, sei es in der Werkstatt oder auf
der Baustellen. Doch bevor es zur
Ausführung kommt, erstellen sie für
ihre Auftraggeber Konstruktionsvor-
schläge, berechnen die Kosten, set-
zen Offerten auf, bestellen das nötige
Material und koordinieren die Perso-
naleinsätze. Dank guter Planung und
Organisation stellen sie sicher, dass
die Ausführungsarbeiten fachgerecht
und rechtzeitig umgesetzt werden.

Als Führungskräfte befassen sie
sich auch mit administrativen Arbei-
ten, mit Marketingmassnahmen und
der Kundenbetreuung, mit der Preis-
politik sowie mit Steuer- und Versi-
cherungsfragen. Sie beachten die
Vorschriften zur Arbeitssicherheit,
Unfallverhütung und zum Umwelt-
schutz.

Was und wozu?
Damit das Gleichgewicht zwi-
schen den Einnahmen und Aus-
gaben beibehalten werden kann,
kalkuliert der Spenglermeister
auch Material-, Einkaufs- und Per-
sonalkosten mit ein sowie mögli-
che Investitionen.

Damit die Arbeiten in einem Neu-
bau bei der Lieferung der Aussen-
wandverkleidungen rechtzeitig
beginnen können, disponiert die
Spenglermeisterin die Personal-
einsätze und bespricht sich mit
der Bauherrschaft.

Damit die Lernenden bei der
Montage von Dachrinnen auf der
Baustelle sowie in der Werkstatt
praktische Erfahrungen sammeln
können, instruiert sie der Speng-
lermeister bei verschiedenen Ar-
beiten.

Damit der Spenglerbetrieb regel-
mässig Aufträge erhält, veranlasst
die Spenglermeisterin verschie-
dene Werbemaßnahmen und ak-
quiriert neue Kundschaft telefo-
nisch oder per E-Mail.

Anforderungsprofil
vorteilhaft wichtig sehr wichtig

Beweglichkeit

exakte Arbeitsweise, Organisationstalent

gestalterische Begabung

Interesse an Metallbearbeitung

keine Gleichgewichtsstörung / Schwindel

Kontaktfreude, Kundenorientierung

manuelles Geschick,
Führungseigenschaften
räumliches Vorstellungsvermögen,
technisches Verständnis

Selbstständigkeit

widerstandsfähige Konstitution

Facts

Zutritt Bei Prüfungsantritt:
a) Ausbildung als Spenglerpolier/in
BP mit eidg. Fachausweis oder
gleichwertiger Abschluss und
b) anschliessend mind. 4 Jahre Be-
rufserfahrung in der Spenglerbran-
che sowie
c) die erforderlichen Module bzw.
gleichwertige Abschlüsse.

Ausbildung 1½ Jahre mit insgesamt
19 Wochen in 2- bis 3-wöchigen Aus-
bildungsblöcken oder 2 Jahre berufs-
begleitende Ausbildung.
Hinweis: Die Kurskosten werden teil-
weise vom Bund übernommen.

Sonnenseite Auch wenn die Speng-
lerarbeit nicht direkt zur Fassadenge-
staltung gehört, leisten die Spengler-
meister und Spenglermeisterinnen
doch einen Beitrag zum Erschei-
nungsbild eines Gebäudes und set-

zen nebst der Funktionalität gewisse
ästhetische Akzente.

Schattenseite Bei diesem Beruf
kommen doch einige Tätigkeitsfelder
zusammen, die alle beachtet werden
müssen. Umsicht und Koordinations-
vermögen sind wichtig, will man ein
Chaos vermeiden. Gute Organisation
ist alles!

Gut zu wissen Ob man als Spengler-
meister oder Spenglermeisterin eine
Abteilung leitet, die Geschäftsfüh-
rung eines Spenglerbetriebes über-
nimmt oder als Unternehmer eine ei-
gene Firma betreibt, kunden- und
serviceorientiertes Denken und Han-
deln ist stets gefragt. Spenglerarbei-
ten braucht es zwar immer, die Auf-
träge sind jedoch wie bei anderen
Berufen im Bausektor auch konjunk-
turabhängig.

Karrierewege

Unternehmer/in mit eigenem Spenglerbetrieb

Gebäudetechnikingenieur/in FH (Bachelor)

Spenglermeister/in HFP

Spenglerpolier/in BP mit eidg. Fachausweis oder
gleichwertiger Abschluss (siehe Zutritt)

Berufsbilder - Gebäudetechnik


