
Specialista della sicurezza sul lavoro e della protezione della salute APF
pianificare, controllare, concepire, elaborare, chiarire, convincere
Vi sono vari settori che presentano ri-
schi, come l'industria edile, del legno,
chimica, delle materie plastiche, dei
metalli e dei macchinari. I rischi per
la salute si presentano anche durante
i processi produttivi, ad esempio a
causa di vapori, polveri sottili o rumo-
re.

Per contrastare tutti questi peri-
coli, gli specialisti e le specialiste della
sicurezza sul lavoro e della protezione
della salute (SLPS) sviluppano sistemi
di sicurezza, piani di emergenza e pia-
ni d'azione. In particolare, però, si im-
pegnano a garantire il rispetto delle
norme sul posto di lavoro. Controlla-
no i luoghi e gli ambienti di lavoro e
i processi lavorativi e, se necessario,
apportano miglioramenti. Se tuttavia

si verificano infortuni sul lavoro o pro-
blemi di salute dei dipendenti, chia-
riscono le circostanze e correggono
le lacune in materia di sicurezza. Ciò
comprende anche la sensibilizzazio-
ne dei dipendenti sui pericoli, l'istru-
zione, la formazione o l'attuazione di
campagne di prevenzione.

Gli specialisti e le specialiste scel-
gono tra due specializzazioni. Come
responsabili della salute e della sicu-
rezza sul lavoro/consulenti esterni,
supportano i responsabili nella realiz-
zazione e nel rispetto delle norme di
sicurezza previste dalla legge. Con la
specializzazione "enti attuatori", si oc-
cupano principalmente di compiti di
controllo e prevenzione in varie azien-
de.

Cosa e per cosa?
Affinché i dipendenti di una fale-
gnameria possano lavorare con
rischi minimi in termini di incendi,
polveri, rumore e rischi legati alle
macchine da taglio, lo specialista
SLPS migliora le misure di prote-
zione.

Affinché i crescenti requisiti di sa-
lute e sicurezza possano essere
realizzati, la specialista SLPS svi-
luppa un nuovo sistema di sicu-
rezza e di protezione della salute
con un piano di emergenza.

Affinché i dipendenti di un’officina
di verniciatura delle lamiere dei
veicoli siano ben protetti dai va-
pori dei solventi e dalle particelle
di vernice, lo specialista SLPS
svolge una formazione interna.

Affinché i datori di lavoro traggano
beneficio dalla riduzione dei costi
di assicurazione sociale e dall’au-
mento della produttività, la spe-
cialista SLPS assicura il rispetto
delle norme di sicurezza.

Profilo dei requisiti
favorevole importante molto

importante

atteggiamento fiducioso, orientamento
alla soluzione

capacità di comunicare

consapevolezza della qualità

diplomazia, capacità di imporsi

empatia

fluidità nell'espressione orale e scritta

interesse per la sicurezza, la legge e
l'ordine

resilienza, capacità di accettare le critiche

senso di responsibilità, consapevolezza
dei pericoli

talento organizzativo

Fatti

Ammissione All'inizio dell'esame:
a) Apprendistato completato (AFC) o
titolo equivalente e almeno 3 anni di
esperienza professionale, di cui un
anno nel settore della salute e sicu-
rezza sul lavoro oppure
b) Maturità liceale o specializzata o
diploma di una scuola specializzata e
almeno 5 anni di esperienza profes-
sionale, di cui un anno nel settore so-
pra indicato o
c) laurea di una scuola universitaria
professionale o di un'università e 3
anni di esperienza professionale, di
cui un anno nel settore SLPS, nonché
d) i certificati di fine modulo (o certifi-
cati equiparati).

Formazione Circa 9 mesi di corsi pa-
ralleli all'attività professionale.
Nota: I costi del corso sono parzial-
mente coperti dalla Confederazione.

Gli aspetti positivi Proteggere i di-
pendenti, garantire la sicurezza e

prevenire le malattie causate dal la-
voro: questo è il lavoro significativo
degli specialisti e delle specialiste
della sicurezza sul lavoro e della pro-
tezione della salute. Una professione
che protegge le persone e l’ambien-
te!

Gli aspetti negativi Le misure pre-
ventive per il trattamento di sostanze
pericolose e i lavori sui tralicci elettri-
ci o sulle facciate possono provocare
un senso di nausea.

Buono a sapersi Come suggerisce il
nome della specializzazione, gli spe-
cialisti e le specialiste SLPS lavorano
come organi esecutivi per la SUVA, la
SECO o gli Ispettorati del lavoro can-
tonali. Per i professionisti che lavora-
no come responsabili della salute e
della sicurezza sul lavoro/consulenti
esterni, i potenziali datori di lavoro in-
cludono aziende del settore edile, in-
dustriale, commerciale e dei servizi.

Percorsi di carriera

Bachelor of Science (SUP) in Business Administration –
Major Human Resource Management, Bachelor of Science
(SUP) promozione della salute e prevenzione

Economista aziendale SSS (diploma federale)

Esperto/a della sicurezza sul lavoro e della protezione della
salute EPS, direttore/trice delle risorse umane EPS,
esperto/a per la promozione deII‘attività fisica e della salute
EPS (diploma federale)

Specialista della sicurezza sul lavoro e della protezione della
salute APF

Attestato federale di capacità (AFC) o titolo equivalente (vedi
ammissione)

Professioni - Trasporti e logistica


