
Directeur/-trice d'école d'une discipline sportive DF
planifier, organiser, coordonner, communiquer, définir
Les écoles de sport, quel que soit le
sport, ont besoin d'une direction
compétente. Les directeurs et direc-
trices d'écoles d'une discipline spor-
tive qui en sont responsables s'y
connaissent surtout dans l'une des
différentes disciplines sportives. Mais
ce n'est pas le seul domaine pour le-
quel ils travaillent.

Leur véritable domaine d'activité
est la gestion économique d'une
école de sport, y compris sur le plan
pédagogique et sportif. Ils repré-
sentent l'école à l'extérieur, orga-
nisent des manifestations et des
offres en rapport avec le sport. Ils les
définissent eux-mêmes, notamment
pour attirer l'attention sur leur école
de sport de manière positive. En
fonction de l'ampleur de la manifesta-

tion sportive, les directeurs et direc-
trices d'écoles de sport sont en
contact avec d'autres professionnels,
les parents, les associations et les au-
torités. Pour représenter l'école à l'ex-
térieur, ils développent des concepts
de marketing et entretiennent des
échanges avec les médias. Les colla-
borateurs qu'ils recrutent, encadrent,
encouragent et soutiennent parti-
cipent également à leurs tâches quo-
tidiennes.

Depuis leur bureau, ils coor-
donnent le service de maison, veillent
au bon fonctionnement de l'infra-
structure, effectuent des travaux ad-
ministratifs, collectent les données
d'exploitation et établissent le budget
annuel.

Quoi et pourquoi?
Afin qu'un groupe d'élèves de
tennis puisse montrer les progrès
qu'il a réalisés grâce à des mois
d'entraînement, le directeur
d'école d'une discipline sportive
organise un tournoi de tennis.

Afin que les parents des enfants
qui fréquentent une école de ka-
raté puissent voir ce que leurs
protégés ont appris, la directrice
d'école d'une discipline sportive
introduit une journée de visite se-
mestrielle avec un buffet de jus
de fruits.

Afin que les équipements sportifs
soient sûrs pour les gymnastes, le
directeur d'école d'une discipline
sportive effectue des contrôles et
répare les barres asymétriques et
les poutres.

Afin que les collaborateurs d'une
école de patinage sachent ce
qu'ils ont à faire pendant la pause
d'exploitation en été, la directrice
d'école d'une discipline sportive
établit un plan de travail pour la
mise en service du mini-golf.

Profil requis
avantageux important très important

attitude confiante

capacité de gérer les conflits

compétences pédagogiques

conscience

facilité de contact

indépendance

intérêt pour le sport et l'exercice physique

qualités de dirigeant, capacité de
communiquer

sens des responsabilités

talents organisationnels, compétences
commerciales, sens des nombres

Les faits

Admission En passant l'examen:
a) Brevet fédéral en tant que profes-
seur/e de discipline sportive, orienta-
tion entraîneur de sport de perfor-
mance ou;
b) diplôme d'entraîneur de sport
d'élite ou professeur/e de sport HEU
ou titre équivalent et;
c) au moins 5 ans d'expérience pro-
fessionnelle dans le domaine du
sport, dont au moins 1 an à un poste
de direction (taux d'occupation de
20%) et;
d) les modules de préparation né-
cessaires à la direction d'une école
de sport ainsi que la recommanda-
tion d'une association sportive ou
professionnelle suisse.

Formation 1 an de formation en
cours d'emploi.
Remarque: les frais de cours sont
partiellement couverts par la Confé-
dération.

Les aspects positifs Compte tenu
de la grande diversité des disciplines
sportives, les directeurs et direc-
trices d'écoles d'une discipline spor-
tive peuvent choisir de se concentrer
sur leur sport favori ou sur plusieurs
disciplines pour lesquelles leur cœur
bat. Il ne reste alors plus qu'à mainte-
nir en état et à optimiser tout ce qui
se trouve autour.

Les aspects négatifs Dans ce mé-
tier, il faut tenir les sportifs et les
sportives en haleine afin de toujours
garder un noyau d'élèves sportifs.
Parfois, un sport passe de mode et
des accidents sportifs surviennent
également.

Bon à savoir Les directeurs et direc-
trices d'écoles d'une discipline spor-
tive peuvent être indépendants ou
salariés, à temps plein ou à temps
partiel. Il s'agit toujours d'une ques-
tion d'offre et de demande.

Plans de carrière

Bachelor of Science (HES) en sport, BSc (HES) en économie
d'entreprise – management du sport

Marketing manager ES, économiste d'entreprise ES (diplôme
fédéral)

Directeur/-trice d'école d'une discipline sportive DF

Professeur/e de discipline sportive, orientation entraîneur
de sport de performance (voir admission)

Professions - Beauté et sport


