
Economista aziendale SPD SSS
condurre, guidare, organizzare, calcolare, documentare
Gli economisti aziendali e le econo-
miste aziendali SP SSS sono esperti
di gestione aziendale che possiedono
competenze eccellenti in materia di
pianificazione, decisione, ordine e
controllo, nonché di leadership. Svol-
gono funzioni di gestione e leadership
nelle aziende.

I laureati in economia aziendale
pensano in modo completo e tengo-
no conto delle interconnessioni, co-
noscono la politica aziendale e sono
in grado di attuare la strategia e la vi-
sione aziendale in modo mirato. Nel

fare ciò, utilizzano strumenti di lavoro
e di gestione moderni, tengono conto
delle interrelazioni macroeconomi-
che e agiscono secondo i principi
economici.

Sono in grado di comprendere le
interrelazioni e gli sviluppi economici
e di valutarne gli effetti o di includerli
nelle decisioni di gestione aziendale.
Integrano costantemente nelle loro
attività operative considerazioni rela-
tive alla qualità, all'ambiente e alla si-
curezza.

Cosa e per cosa?
Affinché l'economista aziendale
possa supportare efficacemente
il product manager nel lancio di
un nuovo prodotto, sviluppa un
concetto di marketing e di vendi-
ta.

Affinché ci sia un numero suffi-
ciente di personale ben formato,
l'economista aziendale pianifica il
loro impiego, assume nuove per-
sone e conduce colloqui di lavo-
ro.

Affinché la strategia dell'economi-
sta aziendale porti al successo
l'azienda per cui lavora, egli mi-
gliora la struttura organizzativa e i
processi aziendali.

Affinché l'economista aziendale
non commetta errori di calcolo
durante una ristrutturazione
aziendale, valuta gli investimenti
necessari e prepara un calcolo
dei costi e delle prestazioni.

Profilo dei requisiti
favorevole importante molto

importante

abilità commerciale

capacità decisionale

capacità di comunicare

capacità di negoziazione, capacità di
imporsi

creatività

iniziativa

interesse per le questioni economiche

pensiero analitico, pensiero logico,
pensiero complesso

qualità di leadership

talento organizzativo

Fatti

Accesso Titolo di studio terziario co-
me un attestato professionale
federale (APF), un diploma federale
(EPS) o un diploma di una scuola
specializzata superiore (SSS).
A seconda dell'ente erogatore, espe-
rienza professionale e/o attività pro-
fessionale in un ambiente aziendale o
gestionale durante la formazione.

Formazione 2-3 semestri di forma-
zione parallela all'attività professiona-
le.

Gli aspetti positivi Gli economisti e
le economiste aziendali hanno una
funzione manageriale e tengono tutti
i fili per mantenere un'azienda in car-
reggiata dal punto di vista strategico
e finanziario. Questo è particolar-
mente bello quando le misure danno
i loro frutti.

Gli aspetti negativi In questa pro-
fessione bisogna essere vigili in ogni
ambito. Magari si risparmia su un in-
vestimento e c'è una fuga di dati. Op-
pure si verifica un malinteso durante
le trattative con i partner commercia-
li internazionali, che può essere co-
stoso.

Buono a sapersi Grazie alla loro va-
sta formazione economica, gli eco-
nomisti aziendali hanno diverse op-
portunità di lavoro. Lavorano per
banche, compagnie di assicurazione,
uffici fiduciari o nell'industria e nel
commercio. Possono anche essere
impiegati in organizzazioni no-profit e
nelle amministrazioni pubbliche. A
seconda del settore, anche il loro la-
voro quotidiano è molto diverso.

Percorsi di carriera

Economista aziendale SUP (Bachelor)

Executive in Management e Leadership SPD SSS, Business-
Analyst/in SPD SSS (corso post-laurea)

Economista aziendale SPD SSS

Attestato professionale federale (APF), diploma federale
(EPS) o diploma di una scuola specializzata superiore (vedi
ammissione)

Professioni - Economia e amministrazione


