
Economista aziendale VSK
condurre, guidare, organizzare, calcolare, documentare
Gli economisti e le economiste azien-
dali VSK sono laureati presso l'Asso-
ciazione delle scuole svizzere di ma-
nagement (VSK). Sono impiegati in
economia e amministrazione che di
solito svolgono anche funzioni di ge-
stione.

In quanto esperti in campo tecni-
co, commerciale o industriale, che
hanno seguito una formazione com-
pleta, apportano efficacemente le lo-
ro competenze manageriali nella loro
azienda. Gestiscono una piccola o
media impresa (PMI) dal punto di vista
della gestione aziendale e sono in

grado di svilupparla con successo mi-
gliorando, ad esempio, i processi or-
ganizzativi. Si occupano di budgeting,
bilanci, conti economici, fabbisogno
di capitale e finanziamenti. Oltre a ge-
stire i dipendenti, sviluppano concetti
di marketing e adottano misure di
promozione delle vendite.

Grazie alle loro competenze pro-
fessionali e sociali, sono in grado di
rispondere adeguatamente alle esi-
genze di clienti, dipendenti e investi-
tori. Conoscono le strategie e sono
esperti nella comunicazione e nella
negoziazione.

Cosa e per cosa?
Affinché l'economista aziendale
VSK possa condurre una piccola
impresa al successo con la sua
strategia, migliora la struttura or-
ganizzativa e i processi di lavoro.

Affinché l'economista aziendale
VSK non commetta errori di cal-
colo nell'acquisto di nuove scor-
te, valuta l'investimento necessa-
rio e prepara un calcolo dei costi
e delle prestazioni.

Affinché l'economista aziendale
VSK abbia successo nel lancio di
un nuovo prodotto, pianifica e svi-
luppa misure di marketing e di
vendita.

Affinché l'economista aziendale
VSK disponga di personale ben
formato, ne pianifica l'impiego,
assume nuove persone e appren-
disti e conduce colloqui di lavoro.

Profilo dei requisiti
favorevole importante molto

importante

abilità commerciale

capacità decisionale

capacità di comunicare

capacità di negoziazione, capacità di
imporsi

creatività

iniziativa

interesse per le questioni economiche

pensiero analitico, pensiero logico,
pensiero complesso

qualità di leadership

talento organizzativo

Fatti

Accesso Di norma è richiesta una
formazione commerciale di base o
una formazione commerciale supe-
riore (ad es. diploma superiore di
commercio VSK) con esperienza pro-
fessionale e una comprovata espe-
rienza di gestione (ad es. come re-
sponsabile di team, gruppo, reparto
o divisione).

Formazione 2 semestri di formazio-
ne parallela alla formazione. Secondo
l'Associazione delle scuole di mana-
gement svizzere (VSK), l'esame per il
diploma in economia aziendale VSK è
al livello di un esame professionale
superiore federale.

Gli aspetti positivi In qualità di eco-
nomista aziendale VSK, avete una
grande responsabilità e tenete in ma-
no tutti i fili per mantenere una picco-
la o media impresa (PMI) sulla rotta.

Questo è particolarmente bello
quando le misure danno i loro frutti.

Gli aspetti negativi In questa pro-
fessione bisogna sempre essere vigi-
li. Magari si risparmia su un investi-
mento e un impianto di produzione è
già difettoso. Oppure il database non
è più aggiornato e un nuovo pro-
gramma di implementazione è anco-
ra più costoso.

Buono a sapersi Grazie alla loro am-
pia formazione commerciale, gli eco-
nomisti aziendali VSK hanno diverse
opportunità di lavoro. Lavorano per
piccole o medie imprese, in filiali ban-
carie o assicurative, in imprese indu-
striali o commerciali o in organizza-
zioni no-profit. A seconda del setto-
re, anche il loro lavoro quotidiano è
molto diverso.

Percorsi di carriera

Economista aziendale SSS (diploma federale) o SPD SSS
(corso post-laurea)

Economista aziendale PMI EPS, esperto/a in contabilità e
controlling EPS, esperto/a fiduciario/a EPS, esperto/a
fiscale EPS (diploma federale)

Economista aziendale VSK

Impiegato/a di commercio AFC o titolo equivalente (vedi
ammissione)

Professioni - Economia e amministrazione


