
Istruttore/trice di cani guida per ciechi EPS
curare, guidare, acclimatare, allenare, esercitare, andare, mostrare
Il migliore amico dell'uomo viene uti-
lizzato anche per aiutare le persone
non vedenti e ipovedenti: come cane
guida. Prima di tutto deve essere ad-
destrato per questo compito, ma an-
che la persona non vedente deve im-
parare a costruire un rapporto di fi-
ducia con il cane e a gestirlo corret-
tamente. Questi compiti di addestra-
mento e supervisione sono svolti da
istruttori e istruttrici di cani guida per
ciechi.

I labrador e i retriever sono par-
ticolarmente adatti come cani guida.
Fin da piccoli vengono socializzati e
abituati a comportarsi correttamente
in determinate situazioni. La pulizia, il
non abbaiare, l'ascolto di determinati

comandi o l'evitare gli ostacoli fanno
parte del loro programma di adde-
stramento. Una volta che gli istruttori
e le istruttrici di cani guida per ciechi
hanno addestrato il cane a risponde-
re ai segnali uditivi più importanti, lo
fanno familiarizzare con la persona
cieca o ipovedente. Inoltre, percorro-
no alcune volte, accompagnati dal
cane guida, i sentieri e i percorsi che
la persona ipovedente utilizza regolar-
mente.

Anche quando la persona ipove-
dente e il cane guida sono diventati
da tempo una squadra, le istruttrici
e gli istruttori specializzati sono a di-
sposizione per aiutarli e consigliarli fi-
no al pensionamento del cane.

Cosa e per cosa?
Affinché la donna ipovedente
possa muoversi liberamente e in
sicurezza, l'istruttore di cani guida
per ciechi la accompagna in varie
situazioni della vita quotidiana,
come andare a fare la spesa, pas-
seggiare nel parco o fare visite.

Affinché il cane guida impari an-
che a guidare la persona non ve-
dente oltre gli ostacoli all'altezza
degli occhi, l'istruttrice di cani gui-
da ciechi simula una situazione
del genere in una strada secon-
daria.

Affinché il giovane Labrador co-
nosca tutte le regole della convi-
venza nel suo compito di cane
guida, l'istruttore di cani guida per
ciechi lo addestra prima in casa e
gli insegna i comandi più comuni.

Affinché la persona non vedente
possa instaurare un rapporto di fi-
ducia con il proprio cane guida,
l'istruttrice di cani guida per cie-
chi li mette entrambi in situazioni
quotidiane che includono carezze
e bocconcini.

Profilo dei requisiti
favorevole importante molto

importante

aspetto gentile, atteggiamento fiducioso

consapevolezza dei pericoli

disciplina, capacità di imporsi

equilibrio, maturità personale

facilità nei contatti, capacità di
comunicare

fervore

interesse per gli animali, empatia

perseveranza, pazienza

senso di osservazione

senso di responsibilità, affidabilità

Fatti

Accesso All'inizio dell'esame:
a) Attestato professionale federale
(APF), diploma federale (EPS), diplo-
ma di una scuola specializzata supe-
riore (SSS), di una scuola universitaria
professionale (SUP) o di un'università
e
b) almeno 2 anni di esperienza pro-
fessionale come istruttore/trice di
cani guida e
c) i moduli richiesti o qualifiche equi-
valenti e
d) patente di guida cat. B.

Formazione Circa 3 anni di forma-
zione, compreso lo stage.
Nota: I costi del corso sono parzial-
mente coperti dalla Confederazione.

Gli aspetti positivi Lavorare con i
cani è di per sé un compito bellissi-
mo. Addestrarli poi a rendere più in-
dipendenti le persone cieche o ipo-
vedenti, in modo che possano muo-

versi liberamente, è una grande sod-
disfazione.

Gli aspetti negativi Le offerte di la-
voro sono poche. La maggior parte
delle scuole per cani guida forma so-
lo persone a cui può garantire un im-
piego dopo la formazione. Inoltre, gli
orari di lavoro irregolari e gli incarichi
nei fine settimana sono spesso la re-
gola.

Buono a sapersi Come istruttore o
istruttrice di cani guida per ciechi,
non è insolito essere in giro per la cit-
tà tutto il giorno con il proprio cane e
il proprio cliente. Spesso ci si occupa
di più cani: uno è ancora un cucciolo,
l'altro è in pensione, il terzo deve abi-
tuarsi al nuovo gatto di casa. Le visite
dal veterinario, l'abituarsi alla pettori-
na da lavoro, i controlli di idoneità e
molto altro rendono la routine quoti-
diana varia e stimolante.

Percorsi di carriera

Esperto/a di assicurazioni o di revisione contabile

Istruttore/trice di cani guida per ciechi EPS

Formazione di grado terziario (vedi ammissione)

Professioni - Sanità


