
Maestro/a posatore/trice di pavimenti EPS
pianificare, consigliare, offrire, controllare, calcolare, gestire
I maestri posatori e le maestre posa-
trici di pavimenti gestiscono un'attivi-
tà in proprio o lavorano come super-
visori in un'azienda dell'industria dei
pavimenti. Pianificano e organizzano il
lavoro di posa in termini tecnici, com-
merciali e di personale. Consigliano i
clienti con competenza. Mentre la
funzione decorativa del pavimento è
l'obiettivo principale nelle aree abita-
tive, la resistenza all'usura è di impor-
tanza centrale nel settore industriale.
Nel fornire i loro consigli, tengono
conto dell'idoneità del materiale,
dell'armonia dei colori, dell'arreda-
mento e del prezzo.

I maestri e le maestre chiariscono
le esigenze del cliente, calcolano il
fabbisogno di materiale e acquistano

i prodotti appropriati dai fornitori. Pia-
nificano i progetti e si assicurano che
vengano realizzati secondo l'ordine.
Sono responsabili dell'intera elabora-
zione degli ordini, preparano preven-
tivi e piani, pianificano l'impiego del
personale e preparano le fatture.

I professionisti specializzati si oc-
cupano anche della situazione finan-
ziaria dell'azienda. Negoziano i prezzi
con i fornitori e si occupano delle
questioni legali che si presentano a
livello imprenditoriale. Si occupano
delle assicurazioni e delle previdenze
sociali, rispettano le disposizioni del
diritto contrattuale e assicurano il ri-
spetto delle norme di sicurezza sul la-
voro.

Cosa e per cosa?
Affinché il maestro posatore di
pavimenti possa pianificare un la-
voro, prepara prima un preventivo
per il cliente che vuole rivestire un
ingresso con un pavimento in li-
noleum.

Affinché la maestra posatrice di
pavimenti possa procedere con i
lavori di pavimentazione nel nuo-
vo edificio e rispettare le scaden-
ze, divide il lavoro degli specialisti
della costruzione.

Affinché il maestro posatore di
pavimenti possa consigliare a un
cliente un pavimento adatto a
un'officina, gli mostra diverse so-
luzioni particolarmente resistenti
all'usura.

Affinché la maestra posatrice di
pavimenti possa gestire con suc-
cesso la sua attività, pianifica mi-
sure di marketing adeguate e si
occupa delle attività commerciali
e finanziarie.

Profilo dei requisiti
favorevole importante molto

importante

buone maniere

costituzione robusta, agilità

flessibilità

indipendenza, abilità commerciale

interesse per il lavoro pratico , interesse
per il legno

orientamento al cliente

precisione nel lavoro, qualità di leadership

senso della forma, senso del colore,
immaginazione

senso di responsibilità

sincerità

Fatti

Accesso All'inizio dell'esame:
a) Attestato federale di capo/a posa-
tore/trice pavimenti APF o di consu-
lente in rivestimenti di pavimenti APF
o formazione equivalente nel settore
della pavimentazione e
b) almeno 2 anni di esperienza pro-
fessionale nel settore e
c) aver completato il corso di forma-
zione professionale e il corso base di
coordinatore per la sicurezza sul la-
voro e
d) i moduli richiesti o qualifiche equi-
valenti.

Formazione 1 anno e mezzo di for-
mazione continua modulare a tempo
parziale.
Nota: I costi del corso sono parzial-
mente coperti dalla Confederazione.

Gli aspetti positivi A volte sono inte-
ri pavimenti a ricevere un nuovo rive-
stimento, altre volte si tratta di una ri-
chiesta stravagante del cliente in cui
il design degli interni è l'obiettivo prin-
cipale. In ogni caso, i maestri posato-

ri e le maestre posatrici di pavimenti
vedranno direttamente il risultato da-
vanti ai propri occhi alla fine di ogni
lavoro.

Gli aspetti negativi Anche l'industria
delle costruzioni è ciclica. Quando
l'economia è in crescita, gli ordini
possono accumularsi, tanto che i
professionisti raggiungono i limiti del-
le loro capacità. Nel caso opposto,
invece, bisogna essere creativi se
non si vuole licenziare i dipendenti.

Buono a sapersi Poiché i maestri
posatori e le maestre posatrici di pa-
vimenti possono scegliere tra la con-
sulenza ai clienti e la posa dei pavi-
menti, anche le loro aree di attività
sono diverse. Se sono attivi in qualità
di consulenti, di solito hanno anche
una buona predisposizione per l'inte-
rior design. In cantiere, quindi, si tro-
vano maestri artigiani che hanno so-
prattutto competenze tecniche e
tecniche.

Percorsi di carriera

Economista aziendale SUP (Bachelor)

Economista aziendale SSS (diploma federale)

Testimone esperto/a, esperto/a

Maestro/a posatore/trice di pavimenti EPS

Consulente in rivestimenti di pavimenti APF o capo/a
posatore/trice di pavimenti APF (vedi ammissione)

Professioni - Edilizia


