
Capo/a posatore/trice di pavimenti APF
pianificare, calcolare, proporre, guidare, misurare, coordinare
Affinché i pavimenti vengano posati
correttamente e nei tempi previsti, è
necessaria una chiara elaborazione
degli ordini. Le competenze e le co-
noscenze dei capi posatori e cape
posatrici di pavimenti sono necessa-
rie anche in termini di abilità artigia-
nale e per pianificare correttamente
l'uso dei materiali e del personale.

Si occupano della posa e della ri-
strutturazione di pavimenti in edifici
residenziali, industriali e per uffici, ma
anche in laboratori o studi. Non è af-
fatto facile, perché moquette e pavi-
menti in plastica o parquet sono
esposti a forti sollecitazioni, soprat-
tutto dove le persone lavorano. Una
vasta conoscenza dei materiali utiliz-

zati è essenziale. Tuttavia, i capi po-
satori e le cape posatrici di pavimenti
non devono solo scegliere i rivesti-
menti giusti che soddisfano i requisiti,
ma anche calcolare tutto, pianificare
bene e organizzarsi. Durante il lavoro
di installazione, si attengono alle nor-
me, agli standard, alle specifiche del
produttore e alle linee guida
dell'azienda e dell'associazione. Sono
inoltre ben consapevoli dei requisiti di
sicurezza sul lavoro e di tutela
dell'ambiente.

Se lavorano in ufficio, si occupano
principalmente dei compiti di prepa-
razione del lavoro e della formazione
degli apprendisti.

Cosa e per cosa?
Affinché non venga consegnata
né troppa né troppo poca pavi-
mentazione per una sala poliva-
lente, il capo posatore di pavi-
menti calcola la quantità neces-
saria e specifica l'indirizzo di con-
segna e la data di consegna al
momento dell'ordine.

Affinché i resti del pavimento, ta-
gliati in base alle condizioni spa-
ziali, non finiscano nella spazzatu-
ra, la capa posatrice di pavimenti
si occupa dello smaltimento eco-
logico.

Affinché i lavori di posa dei pavi-
menti in un nuovo edificio si svol-
gano senza intoppi e siano com-
pletati nei tempi previsti, il capo
posatore di pavimenti pianifica e
coordina l'impiego dei dipenden-
ti.

Affinché la capa posatrice di pavi-
menti possa offrire un buon servi-
zio completo al cliente anche do-
po la posa, esegue anche lavori di
riparazione.

Profilo dei requisiti
favorevole importante molto

importante

buone maniere

costituzione robusta, agilità

flessibilità

indipendenza, abilità commerciale

interesse per il lavoro pratico , interesse
per il legno

orientamento al cliente

precisione nel lavoro, qualità di leadership

senso della forma, senso del colore,
immaginazione

senso di responsibilità

sincerità

Fatti

Accesso Prima dell'esame:
a) Posatore/trice di pavimenti-par-
quet AFC, tappezziere/a-decorato-
re/trice AFC o titolo equivalente non-
ché
b) almeno 3 anni di esperienza prati-
ca, di cui un anno nel settore dei rive-
stimenti per pavimenti, più
c) il corso per formatori e
d) i certificati di fine modulo (o certifi-
cati equiparati).

Formazione Un anno di corsi di for-
mazione parallela all'attività profes-
sionale.
Nota: I costi del corso sono parzial-
mente coperti dalla Confederazione.

Gli aspetti positivi Chi ama parteci-
pare a un lavoro dal primo momento
fino al risultato finale, cioè quando i
locali hanno ricevuto una pavimenta-
zione ideale, sarà contento di svolge-
re questa professione.

Gli aspetti negativi Quando si devo-
no coordinare consegne, materiali di
lavoro, assegnazioni di personale e
scadenze, le cose possono andare
storte. Nella maggior parte dei casi,
questi incidenti imprevisti possono
essere evitati, ma non sempre.

Buono a sapersi Se i capi posatori e
le cape posatrici di pavimenti sono
impiegati in imprese di costruzione di
interni, la maggior parte del loro lavo-
ro consiste nell'abbellire gli spazi abi-
tativi con pavimenti decorativi. Nelle
aziende industriali e commerciali, la
routine quotidiana può essere un po'
diversa, perché i laboratori, le sale
prove o, ad esempio, un edificio sco-
lastico richiedono pavimenti comple-
tamente diversi, in quanto sono
esposti a un'usura molto maggiore.
Si tratta poi di condizioni diverse du-
rante la lavorazione e talvolta anche
di notevoli rapporti dimensionali.

Percorsi di carriera

Architetto d’interni SUP (Bachelor)

Tecnico/a SSS progettazione edile (diploma federale)

Maestro/a posatore/trice di pavimenti EPS, maestro/a
tappezziere/a-decoratore/trice EPS (diploma federale)

Geometra, esperto/a (specializzazione)

Capo/a posatore/trice di pavimenti APF

Posatore/trice di pavimenti-parquet AFC o tappezziere/a-
decoratore/trice AFC (vedi ammissione)

Professioni - Legno e arredamenti interni


