
Esperto/a in finanza e controlling EPS
analizzare, guidare, organizzare, calcolare, sviluppare, ottimizzare
Per la contabilità in senso lato, le co-
noscenze contabili sono una base uti-
le e necessaria, ma di gran lunga non
sufficiente. Quando si tratta di com-
piti finanziari nazionali e internazionali
e di controlli della contabilità di grup-
po, gli esperti e le esperte in finanza e
controlling sono altamente richiesti.

Sviluppan sistemi di controllo or-
ganizzando l’intera finanza e la conta-
bilità di aziende di medie e grandi di-
mensioni. Ciò include anche lo svilup-
po di un manuale, un approccio siste-
matico ai conti annuali e consolida-
ti o un sistema di controllo strategi-
co. A tal fine, migliorano e controlla-

no la pianificazione, il controllo, i pro-
cessi e le informazioni delle strutture
contabili, analizzano i punti deboli e
minimizzano i rischi. Inoltre, si occu-
pano dell’elaborazione delle imposte,
sviluppano strategie di digitalizzazio-
ne e ottimizzano l’archiviazione dei
dati nei database interni.

Oltre alla pianificazione finanziaria
e la liquidità della loro azienda, gli
esperti e le esperte in finanza e con-
trolling si occupano anche dei com-
piti di gestione. Applicano le strategie
aziendali nei vari dipartimenti finanzia-
ri, coinvolgono i dipendenti e li guida-
no.

Cosa e per cosa?
Affinché l’esperto in finanza e
controlling possa calcolare un
prezzo significativo per un nuovo
servizio, utilizza un sistema di
controllo appositamente svilup-
pato.

Affinché il nuovo dipartimento fi-
nanziario di una grande azienda
sia nella migliore posizione pos-
sibile, l’esperta in finanza e con-
trolling sviluppa e organizza com-
petentemente l’intero sistema fi-
nanziario e contabile.

Affinché un’azienda riceva un pa-
rere esperto in materia di Corpo-
rate Governance, l’esperto in fi-
nanza e controlling fornisce una
consulenza al meglio delle sue
conoscenze e convinzioni.

Affinché l’esperta in finanza e
controlling possa trasmettere la
sua esperienza e le sue cono-
scenze agli studenti, continua la
sua formazione e lavora come
docente nel campo della contabi-
lità del gruppo.

Profilo dei requisiti
favorevole importante molto

importante

affidabilità

capacità di comunicare, capacità di
lavorare in gruppo

conoscenza delle lingue straniere

fluidità nell'espressione orale e scritta

interesse per le questioni economiche,
interesse per il monitoraggio e il controllo

lealtà

pensiero analitico, pensiero complesso

qualità di leadership

senso di osservazione, precisione nel
lavoro

talento organizzativo

Fatti

Accesso All’inizio dell’esame:
a) Attestato professionale federale
(APF) in finanza e contabilità e 2 anni
di esperienza professionale corri-
spondente oppure
b) altro attestato federale, diploma
federale (SUP o SSS), diploma univer-
sitario o di scuola universitaria pro-
fessionale e
c) 3 anni di esperienza professionale
nel settore finanziario con un carico
di lavoro minimo dell’80%
d) in entrambi i casi un workshop di
gestione della durata di 3 giorni e fe-
dina penale pulita.

Formazione Da un anno e mezzo a
due anni e mezzo di formazione con-
tinua, con variazioni a seconda
dell'ente di formazione.
Nota: i costi del corso sono parzial-
mente coperti dalla federazione.

Gli aspetti positivi Non importa do-
ve, il denaro gioca un ruolo importan-
te e coloro che occupano una posi-

zione di primo piano in questo senso,
sono senza dubbio persone richie-
ste. Se riescono anche ad avere suc-
cesso, saranno doppiamente com-
pensati.

Gli aspetti negativi A seconda della
posizione, i compiti di pianificazione
e di organizzazione sono general-
mente complessi e impegnativi. Non
si può tralasciare nulla e non si pos-
sono commettere errori gravi. A volte
anche l’area di responsabilità influi-
sce sulle mansioni.

Buono a sapersi Gli esperti e le
esperte in finanza e controlling pos-
sono specializzarsi in un'unica area.
Alcuni amano fornire consulenza alle
grandi aziende, ad esempio sulle
questioni fiscali. Altri amano quando i
conti tornano e si concentrano sulle
funzioni e sui processi di controllo. A
seconda dell'attività dell'azienda, si
possono anche acquisire competen-
ze specifiche su prodotti e servizi.

Percorsi di carriera

Economista aziendale SUP con specializzazione in CIMA
Banking & Finance, Accounting (Bachelor)

Livello di ingresso 3 TOPCIMA (corso valido a livello
internazionale)

Esperto/a in finanza e controlling EPS

Attestato professionale federale (APF) in finanza e contabilità
o titolo equivalente (vedi ammissione)

Professioni - Economia e amministrazione


