
Specialista in finanza e contabilità APF
finanziare, calcolare, controllare, organizzare
Gli specialisti e le specialiste in finan-
za e contabilità sono molto richiesti
sul mercato del lavoro. Con il loro ta-
lento per i numeri e le loro conoscen-
ze in materia di finanza e contabilità,
gestiscono la contabilità nelle PMI o
negli uffici fiduciari. Conoscono i det-
tagli nei settori delle risorse umane,
delle assicurazioni sociali, del diritto
fiscale d’impresa. Le loro aree di la-
voro e le loro responsabilità variano a
seconda delle dimensioni dell’azien-
da.

Mentre nelle grandi aziende gli
specialisti e le specialiste sono l’anel-
lo di congiunzione con la direzione
della contabilità e del controlling e as-
sumono funzioni di gestione, nelle
PMI sono loro ad avere l’intera re-

sponsabilità della finanza e della con-
tabilità. Gli specialisti e le specialiste
in finanza e contabilità gestiscono le
attività quotidiane della contabilità
operativa e finanziaria. Organizzano e
monitorano i conti attivi e passivi, pre-
parano relazioni mensili e trimestrali, il
bilancio e il conto economico. Deter-
minano e visualizzano le cifre chiave,
preparano statistiche e conti speciali.

Gli specialisti e le specialiste in fi-
nanza e contabilità sono responsabili
del sistema di contabilità dei costi,
preparano la dichiarazione dei redditi
e formulano obiezioni e ricorsi. Si oc-
cupano inoltre di liquidare gli stipendi
e di rispondere alle domande sul per-
sonale, sulle assicurazioni sociali e sul
diritto del lavoro.

Cosa e per cosa?
Affinché lo specialista in finanza e
contabilità sia in grado di liquidare
i salari dei dipendenti, deve cono-
scere i requisiti del diritto del lavo-
ro e delle assicurazioni sociali.

Affinché la specialista in finanza e
contabilità possa preparare i bi-
lanci mensili e annuali, utilizza un
moderno programma software
con il quale può elaborare facil-
mente i dati registrati.

Affinché un’azienda abbia i mezzi
finanziari per un investimento im-
portante, lo specialista in finanza
e contabilità analizza i libri conta-
bili e controlla la liquidità.

Affinché la specialista in finanza e
contabilità possa assicurarsi che
le imposte siano fatturate corret-
tamente, supporta la direzione
nella pianificazione fiscale.

Profilo dei requisiti
favorevole importante molto

importante

affidabilità

capacità di lavorare in gruppo,
atteggiamento fiducioso
capacità di negoziazione, capacità di
imporsi
capacità numeriche, competenze
matematiche
discrezione, sincerità, precisione nel
lavoro

fluidità nell'espressione orale e scritta

interesse per il monitoraggio e il controllo

qualità di leadership

senso di responsibilità

talento organizzativo

Fatti

Accesso Prima dell'esame:
a) attestato federale di capacità
(AFC), o maturità liceale, professiona-
le o maturità specializzata o diploma
di una scuola commerciale oppure
b) diploma di collaboratore qualifica-
to in contabilità oppure
c) attestato professionale federale,
diploma federale (DF o SSS) diploma
di una scuola universitaria professio-
nale o di una università, nonché
d) almeno 3 anni di esperienza prati-
ca (o 6 anni senza una delle qualifi-
che sopra indicate) e
e) nessuna iscrizione nel casellario
giudiziale centrale in relazione con
l’attività professionale.

Formazione 3-5 semestri di forma-
zione parallela alla professione (di so-
lito sotto forma di corsi).
Nota: I costi del corso sono parzial-
mente coperti dalla Confederazione.

Gli aspetti positivi Il fiuto per i nu-
meri dei degli specialisti e delle spe-
cialiste della finanza e della contabili-
tà consente loro, soprattutto con
l'aumentare dell'esperienza, di sup-
portare un'azienda nelle questioni di
gestione finanziaria e aziendale: una
posizione importante e riconosciuta.

Gli aspetti negativi Questa profes-
sione comporta anche l'analisi di vari
tipi di finanziamento. Alla fine dell'an-
no i tempi possono essere stretti.

Buono a sapersi La vita quotidiana è
diversa a seconda del luogo in cui i
professionisti lavorano. Se lavorano
per una PMI o per un ufficio fiducia-
rio, di solito sono responsabili dell'in-
tero sistema contabile. Nelle grandi
aziende, invece, è più probabile che
siano responsabili di un'area specifi-
ca.

Percorsi di carriera

Economista aziendale SUP – Accounting, Controlling,
General Management oppure Auditing (Bachelor), BSc (SUP)
in diritto commerciale o in International Management &
Economics

Economista bancario SSS, economista aziendale SSS
(diploma federale)

Esperto/a in finanza e controlling EPS, esperto/a fiscale EPS,
esperto/a fiduciario/a EPS, esperto/a contabile EPS
(diploma federale)

Specialista in finanza e contabilità APF

Attestato federale di capacità (AFC) o diploma di scuola
commerciale o titolo equivalente (vedi ammissione)

Professioni - Economia e amministrazione


