
Maestro/a tappezziere/a-decoratore/trice EPS
consigliare, pianificare, progettare, sviluppare, istruire, gestire
La l’arredamento e la decorazione
d’interni dipendono dai gusti indivi-
duali, ma i compiti di questo tipo ri-
chiedono l’assistenza specializzata e
l’elaborazione di maestri tappezzieri-
decoratori e maestre tappezziere-de-
coratrici (precedentemente decora-
tore e decoratrice d’interni). Oltre a
un buon senso per i colori e per le for-
me, dispongono soprattutto di cono-
scenze imprenditoriali ed economi-
che.

In funzione di leader e responsabili
di progetto si mettono in contatto
con i clienti, fanno proposte di colori,
forme e materiali in base ai desideri
e alle aspettative e li consigliano sulla
scelta della soluzione migliore. In mo-
do da convincere la clientela, assicu-

rano una gamma di elementi deco-
rativi attraente e moderna. I maestri
tappezzieri-decoratori e le maestre
tappezziere-decoratrici consolidano il
loro stile osservando tendenze e gli
sviluppi della moda, che poi integrano
adeguatamente nelle proposte di de-
sign. Si occupano anche dell’acquisto
dei materiali, negoziano con i fornitori,
calcolano il fabbisogno di materiali
per i diversi ordini. In questo modo
assicurano la redditività dell’azienda.

Occupando una posizione dirigen-
ziale, sono anche responsabili del fi-
nanziamento, determinano le strate-
gie di marketing, si occupano della
contabilità, delle buste paga e del bi-
lancio annuale.

Cosa e per cosa?
Affinché il maestro tappezziere-
decoratore possa calcolare il co-
sto per un nuovo arredamento,
elabora una lista dei materiali ne-
cessari e pianifica l’impiego dei
dipendenti.

Affinché un incarico per un arre-
damento ottenuto senza preavvi-
so possa essere terminato nei
tempi previsti, la maestra tappez-
ziera-decoratrice di una piccola
impresa di decorazione si occupa
direttamente di alcuni compiti
pratici.

Affinché i complementi d’arredo
possano essere venduti in larga
misura, il maestro tappezziere-
decoratore segue lo sviluppo del-
la politica dei prezzi e si occupa
della gestione del magazzino.

Affinché ci sia un monitoraggio
completo dei lavori nell’atelier e
sul cantiere, la maestra tappez-
ziera-decoratrice assicura che le
norme e le disposizioni sulla pre-
venzione degli incidenti siano ri-
spettate.

Profilo dei requisiti
favorevole importante molto

importante

abilità manuale, consapevolezza della
qualità, coscienza della moda

capacità numeriche

costituzione robusta

interesse alla consulenza, interesse per il
commercio e la vendita
orientamento al cliente, senso di
responsibilità

precisione nel lavoro

qualità di leadership, capacità di
comunicare
senso del colore, senso della forma,
senso estetico

talento organizzativo, abilità commerciale

talento per la concezione, competenze
tecniche

Fatti

Ammissione All'inizio dell'esame:
a) Responsabile tappezziere/a-deco-
ratore/trice APF (precedentemente
chiamato decoratore/trice d'interni
APF), capo posatore/trice di pavi-
menti APF o titolo equivalente e 2 an-
ni di esperienza pratica nel campo
della decorazione d'interni con un li-
vello di occupazione di almeno l'80%
o
b) altro titolo di studio di livello terzia-
rio o titolo equivalente e 3 anni di
esperienza pratica pertinente con un
grado di occupazione di almeno
l'80%.

Formazione 2 anni di corsi a tempo
parziale in 8 moduli di 2 settimane
ciascuno.
Nota: I costi del corso sono parzial-
mente coperti dalla Confederazione.

Gli aspetti positivi In questa profes-
sione è possibile combinare le idee
per l'interior design con compiti am-

ministrativi, organizzativi e gestionali.
È stimolante, varia e offre l'opportuni-
tà di diventare imprenditori con una
propria attività.

Gli aspetti negativi Il settore della
decorazione d'interni è caratterizzato
da un'elevata pressione sui prezzi e la
concorrenza non dorme mai. Ciò ri-
chiede un impegno e una dedizione
costanti, sia come manager di
un'azienda di interior design che per
la propria attività.

Buono a sapersi I compiti di proget-
tazione si alternano alla consulenza
ai clienti, la fatturazione alla gestione
dei dipendenti, le trattative con i for-
nitori alle questioni tecniche di co-
struzione. I maestri tappezzieri-deco-
ratori e le maestre tappezziere-deco-
ratrici sono gestori multidisciplinari
che vivono una vocazione nel loro la-
voro piuttosto che esercitare una
professione.

Percorsi di carriera

Imprenditore/trice con una propria attività di decorazione
d'interni

Architetto d’interni SUP, designer in design di prodotto SUP
(Bachelor)

Tecnico/a SSS conduzione di lavori edili (diploma federale)

Maestro/a tappezziere/a-decoratore/trice EPS

Responsabile tappezziere/a-decoratore/trice APF, capo
posatore/trice di pavimenti APF o titolo equivalente (vedi
ammissione)

Professioni - Legno e arredamenti interni


