
Caposquadra carpentiere/a APF
gestire, monitorare, controllare, rispettare, adattare, assemblare, motivare
Come tutti i capisquadra, anche i ca-
pisquadra carpentieri hanno ruoli di
gestione in un gruppo di lavoro più
piccolo. Assumono compiti di re-
sponsabilità in cantiere o in officina,
dove realizzano i progetti in modo
professionale e puntuale. Monitorano
e controllano la produzione e il mon-
taggio, assegnano il lavoro, danno
una mano e garantiscono il rispetto
delle norme di sicurezza sul lavoro.

Indipendentemente dal fatto che
lavorino all'interno o all'esterno, i ca-
pisquadra carpentierio possiedono
un'esperienza e una conoscenza di

base, ma anche tecnica, delle costru-
zioni in legno, acquisita durante la loro
formazione, soprattutto in ambito
pratico. Sanno quindi immediata-
mente come montare una scala con
precisione, come installare i pannelli
del soffitto nel modo più conveniente
o come montare una costruzione in
legno nel modo più sicuro.

Non è solo la passione per il legno
come materiale, per l'edilizia e per la
costruzione a motivare il loro gruppo,
ma anche il risultato finale davanti ai
loro occhi, la realizzazione con suc-
cesso degli edifici in legno.

Cosa e per cosa?
Affinché il caposquadra carpen-
tiere possa orientarsi in base al
piano di lavoro di un progetto di
costruzione, discute i dettagli con
il capo carpentiere o con la capa
carpentiera.

Affinché la squadra di montaggio
possa trasportare i componenti
finiti, la caposquadra carpentiera
contribuisce attivamente a far sì
che il lavoro di costruzione proce-
da senza intoppi.

Affinché il caposquadra carpen-
tiere possa rimettere in funzione
una macchina per la lavorazione
del legno con un lieve difetto,
esegue personalmente le ripara-
zioni necessarie.

Affinché i lavori in cantiere siano
completati in tempo e in confor-
mità con i requisiti, la caposqua-
dra carpentiera si assicura che
vengano eseguiti secondo il piano
e il programma di costruzione.

Profilo dei requisiti
favorevole importante molto

importante

capacità di lavorare in gruppo

competenze tecniche, abilità manuale

costituzione robusta, resilienza, agilità

fitness e forza, buona salute

immaginazione spaziale

interesse per il legno, interesse per la
costruzione

nessun disturbo dell'equilibrio / vertigini

qualità di leadership

senso dell'ordine e della pulizia

senso di responsibilità, consapevolezza
dei pericoli

Fatti

Ammissione Prima dell'esame:
Formazione come carpentiere/a AFC
e almeno uun anno di esperienza
professionale nel settore delle co-
struzioni in legno.

Formazione Un anno di formazione
parallela all'attività professionale o un
semestre di formazione a tempo pie-
no (possibile solo a Biel/Bienne).
Nota: I costi del corso sono parzial-
mente coperti dalla Confederazione.

Gli aspetti positivi I capisquadra
carpentieri sono giocatori di squadra
e sono quindi felici di poter realizzare,
con il loro gruppo di due o cinque
colleghi, tante cose di cui essere or-
gogliosi una volta terminato il lavoro.

Gli aspetti negativi Lavorare con il
legno richiede una costante attenzio-
ne alla sicurezza sul lavoro e alla tute-
la della salute. Le macchine da taglio
e le grandi travi di legno devono es-
sere maneggiate con cura.

Buono a sapersi I capisquadra car-
pentieri sono responsabili della pro-
pria squadra, della produzione e del
montaggio in officina e in cantiere.
Fanno parte del management inferio-
re e seguono le istruzioni dei loro su-
periori. Tuttavia, in questa professio-
ne assumono un ruolo manageriale e
sono richiesti sul mercato del lavoro
grazie alle loro solide conoscenze
specialistiche.

Percorsi di carriera

Ingegnere/a SUP in tecnica del legno, ingegnere/a civile SUP
(Bachelor)

Tecnico/a SSS in conduzione di lavori edili di tecnica del
legno (diploma federale)

Maestro/a carpentiere/a EPS (diploma federale)

Capo/a carpentiere APF, Artigiano/a addetto/a alla
conservazione dei monumenti storici APF (attestato
professionale federale)

Caposquadra carpentiere/a APF

Carpentiere/a AFC con esperienza professionale nel settore
delle costruzioni in legno (vedi ammissione)

Professioni - Legno e arredamenti interni


