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Persönlichkeitsprofil - Felix Exempel

Das Persönlichkeitsprofil basiert auf der Selbsteinschätzung der befragten Person im Hinblick auf verschiedene berufs- und
leistungsbezogene Situationen und Verhaltensweisen. Bei den dargestellten Ergebnissen handelt es sich um Normwerte, da
die individuellen Werte der befragten Person in Bezug zu einer Normstichprobe gesetzt werden und somit einen Vergleich mit
anderen Personen erlauben.

Gewissenhaftigkeit
spontan
pragmatisch

pflichtbewusst
detailorientiert

Lernwille
beständig
genügsam

neugierig
lerneifrig

Emotionale Stärke
sensibel
besorgt

gelassen
selbstsicher

Kontaktbereitschaft
schüchtern
zurückhaltend

kontaktfreudig
aufgeschlossen

Bereitschaft zur Teamarbeit
autonom
eigenständig

gruppenorientiert
kooperativ

Durchhaltevermögen
flexibel
sachlich

ausdauernd
begeistert
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Gewissenhaftigkeit

Diese Skala macht Aussagen darüber, wie zuverlässig eine übernommene Arbeit erledigt wird und eine wie hohe Leistung jemand
zu erbringen bereit ist. Personen mit tiefen Werten stören sich nicht daran, wenn eine Arbeit unpünktlich oder nicht perfekt
erledigt wird. Personen mit hohen Werten arbeiten sehr genau und exakt und setzen alles daran, eine übernommene Arbeit auch
erfolgreich zu beenden.

niedrig durchschnittlich hoch

spontan
pragmatisch

pflichtbewusst
detailorientiert

Felix Exempel erzielte bei dieser Skala einen Wert von 6, was einer
Ausprägung im oberen Durchschnittsbereich entspricht.

Felix Exempel beschreibt sich im Vergleich zu anderen als Person mit einer mittel ausgeprägten Gewissenhaftigkeit. Personen
mit durchschnittlich ausgeprägter Gewissenhaftigkeit arbeiten sorgfältig und pflichtbewusst. Ihnen ist die Qualität der eigenen
Arbeit wichtig. Je nach Situation und Bedarf arbeiten sie sehr genau und detailorientiert oder aber gehen zügig und pragmatisch
vor, ohne sich in Details zu verlieren. Der eigene Arbeitseinsatz wird demnach der Situation und der Zielsetzung angepasst.
Personen, welche dies so handhaben, erbringen in der Regel situationsabhängig manchmal befriedigende, manchmal aber auch
ausgezeichnete Leistungen. Sie sind schulisch und beruflich durchschnittlich ehrgeizig. Die Arbeit hat für sie entsprechend
einen ähnlich hohen Stellenwert wie die Freizeit. Auch wenn es gewissenhaften Personen grundsätzlich liegt, in die Tiefe
zu gehen, könnte es sie zusätzliche Energie kosten, sich mit Details auseinanderzusetzen, die nicht ihrem Interessengebiet
entsprechen.

Lernwille

Diese Skala macht Aussagen darüber, wie gerne jemand Neues, wenn auch Kompliziertes, lernt. Personen mit tiefen Werten sind
mit dem zufrieden, was sie bereits wissen, und lernen nur Neues dazu, wenn es verlangt wird. Personen mit hohen Werten lernen
gerne von sich aus Neues dazu und beschreiben sich als interessiert und neugierig.

niedrig durchschnittlich hoch

beständig
genügsam

neugierig
lerneifrig

Felix Exempel erzielte bei dieser Skala einen Wert von 8,
was einer sehr hohen Ausprägung entspricht.

Felix Exempel beschreibt sich im Vergleich zu anderen als sehr lernwilligen Menschen. Personen mit hohem Lernwillen sind
neugierig und bereit, viel Energie darauf zu verwenden, Neues zu lernen. Ihrer Fähigkeiten sind sie sich bewusst und sie
haben Vertrauen in die eigene Leistungsstärke. Neue oder sehr schwierige Aufgaben werden als spannende Herausforderung
erachtet, von denen sie überzeugt sind, sie lösen zu können. Personen mit ausgeprägtem Lernwillen sind auch bereit, ihre
Freizeit einzusetzen, um sich mit neuen Themen auseinanderzusetzen, und freuen sich sehr über Möglichkeiten, neues Wissen
zu erlangen. Sie sehen in der Bildung einen hohen Nutzen und Wert und fördern diese auch in ihrem Umfeld. Bei eintönigen
Tätigkeiten kann Gefahr bestehen, dass sich lernwillige Personen rasch unterfordert fühlen, was sich in geringerem Engagement
niederschlagen kann.
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Emotionale Stärke

Diese Skala macht Aussagen über den gefühlsmässigen Umgang mit Kritik und Misserfolgen. Personen mit tiefen Werten lassen
sich von Misserfolgen, Kritik und hohen Belastungen entmutigen und noch längere Zeit beeinflussen. Personen mit hohen Werten
lassen sich auch durch Misserfolge und Situationen mit viel Druck nicht aus der Ruhe bringen und können diese schnell zur Seite
schieben.

niedrig durchschnittlich hoch

sensibel
besorgt

gelassen
selbstsicher

Felix Exempel erzielte bei dieser Skala einen Wert von 6, was einer
Ausprägung im oberen Durchschnittsbereich entspricht.

Felix Exempel zeigt eine im Vergleich zu anderen mittel ausgeprägte emotionale Stärke. Personen mit durchschnittlich
ausgeprägter emotionaler Stärke sind meist ausgeglichene Menschen, die problematischen Situationen mit erhöhter
Aufmerksamkeit begegnen. Situationen, die sie persönlich als belastend empfinden, nehmen sie sich zwar zu Herzen, lassen
sich davon aber selten aus der Ruhe bringen. Hohen Belastungen vermögen sie entsprechend standzuhalten, vor allem, wenn
diese für sie absehbar sind. Strategien zur Bewältigung sind vorhanden und werden adäquat eingesetzt. Es sind jedoch nicht
für alle Belastungssituationen passende Strategien vorhanden. Je nach Kontext werden Situationen als mehr oder weniger
belastend empfunden. Daher besteht die Gefahr, dass ihre Grenzen von anderen Personen nicht richtig eingeschätzt werden
könnten.

Kontaktbereitschaft

Diese Skala macht Aussagen über die Bereitschaft, neue Kontakte einzugehen. Personen mit tiefen Werten bleiben lieber für
sich und brauchen länger, bis sie mit jemandem Kontakt schliessen. In sozialen Situationen agieren sie lieber im Hintergrund.
Personen mit hohen Werten schliessen schnell Kontakte mit Fremden und fühlen sich unter unbekannten Menschen wohl.

niedrig durchschnittlich hoch

schüchtern
zurückhaltend

kontaktfreudig
aufgeschlossen

Felix Exempel erzielte bei dieser Skala einen Wert von 6, was einer
Ausprägung im oberen Durchschnittsbereich entspricht.

Felix Exempel beschreibt sich im Vergleich zu anderen als mittel kontaktfreudige Person. Personen mit durchschnittlicher
Kontaktbereitschaft schätzen einen gezielten Austausch mit Mitarbeitenden, aber auch mit Kundinnen und Kunden. Wenn es
die Situation erfordert, sind sie durchaus bereit, auf ihnen unbekannte Menschen zuzugehen. Dies können sie zeitweise als
herausfordernd erleben. Sie nehmen sich beim Kennenlernen einer Person gerne Zeit, um die berufliche Beziehung nach und
nach zu vertiefen. Bei ihrer Arbeitstätigkeit ist ihnen in der Regel wichtig, einen Ausgleich zwischen Kontaktaufnahmen sowie
Beziehungspflege und Auseinandersetzung mit anderen Aufgaben zu finden. Ist dies nicht möglich, laufen sie Gefahr, sich sozial
entweder über- oder unterbeansprucht zu fühlen.
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Bereitschaft zur Teamarbeit

Diese Skala macht Aussagen darüber, ob jemand lieber im Team oder alleine arbeitet. Personen mit tiefen Werten arbeiten lieber
alleine und sind überzeugt, dass sie so effizienter arbeiten können. Personen mit hohen Werten arbeiten lieber in einem Team,
schätzen an der Teamarbeit den geselligen Austausch mit anderen und sind der Ansicht, dass so bessere Ergebnisse erzielt
werden können.

niedrig durchschnittlich hoch

autonom
eigenständig

gruppenorientiert
kooperativ

Felix Exempel erzielte bei dieser Skala einen Wert von 4, was einer
Ausprägung im unteren Durchschnittsbereich entspricht.

Felix Exempel beschreibt sich im Vergleich zu anderen als mittel teamorientierte Person. Menschen mit durchschnittlicher
Bereitschaft zur Teamarbeit sind grundsätzlich gerne in ein Team eingebunden und schätzen es, mit anderen gemeinsam an
einem Projekt zu arbeiten. Gleichzeitig ziehen sie in gewissen Situationen die Einzelarbeit der Teamarbeit vor. Während sie die
Vorteile der Teamarbeit durchaus schätzen, sehen sie auch, dass sie gewisse Aufträge selbstständig effizienter lösen können.
Sie können Gefahr laufen, dass sie bei zu viel Einzel- oder Teamarbeit die jeweils andere Arbeitsform vermissen.

Durchhaltevermögen

Diese Skala macht Aussagen darüber, ob eine Person langfristige Ziele mit Leidenschaft und Ausdauer verfolgt. Personen mit
tiefen Werten neigen dazu, ihre Projekte aufzugeben oder zu ändern, wenn sich keine schnellen Erfolge einstellen. Personen mit
hohen Werten berichten von einer Leidenschaft für ihre Vorhaben. Ihre Begeisterung für ihre Projekte ist für sie eine dauerhafte
Quelle von Motivation.

niedrig durchschnittlich hoch

flexibel
sachlich

ausdauernd
begeistert

Felix Exempel erzielte bei dieser Skala einen Wert von 6, was einer
Ausprägung im oberen Durchschnittsbereich entspricht.

Felix Exempel beschreibt sich im Vergleich zu anderen als Person mit einem mittel ausgeprägten Durchhaltevermögen.
Personen mit mittlerem Durchhaltevermögen verfolgen ihre Ziele sowohl aus Begeisterung als auch aus sachlichen Gründen.
Sie bleiben ihren Vorhaben in der Regel treu, auch wenn Schwierigkeiten auftreten. Personen mit mittlerem
Durchhaltevermögen schauen beim Verfolgen ihrer Ziele nicht in erster Linie auf einen möglichst schnellen Erfolg, sondern
sehen Schwierigkeiten auch als Herausforderung an. Wenn sie Herzblut in ein Projekt stecken, kann die Gefahr bestehen, dass
sie sich erst relativ spät von einem Ziel verabschieden, wenn es aufgrund neuer Bedingungen unrealistisch oder unwirtschaftlich
geworden ist.

Felix Exempel 
Geburtsdatum: 01.01.2012 
Durchführung: 02.08.2026 IdentyFi® | Seite 4/4



www.gateway.one/identyfi-hintergrundinfos

Hintergrundinfos zu IdentyFi®

IdentyFi® ist eine Persönlichkeitsanalyse für Jugendliche zur Erfassung von berufsbezogenen
Persönlichkeitseigenschaften. Sie dient der objektiven Beurteilung der Passung zwischen Kandidatinnen
und Kandidaten mit dem Anforderungsprofil einer Stelle. IdentyFi® wurde in Anlehnung an das Fünf-
Faktoren- Modell der Persönlichkeit und weiteren wissenschaftlichen Erkenntnissen entwickelt und in
Zusammenarbeit mit der Praxis auf den Schweizer Arbeitsmarkt angepasst.

Das Zertifikat ist das Ergebnis deiner Selbsteinschätzung, verglichen mit der Normstichprobe.

Das Zertifikat zeigt die Ausprägung deiner Persönlichkeitseigenschaften.

Es gibt kein richtig oder falsch, entscheidend ist die Passung der Persönlichkeit mit den Anforderungen einer
spezifischen Lehrstelle.

Berufsrelevante Persönlichkeitseigenschaften sind ein wichtiger Bestandteil der Bewerbung. Achte darauf,
dass du weitere relevante Aspekte zu deinen Fähigkeiten und deiner Motivation in der Bewerbung
dokumentierst oder beschreibst.

•

•••
•

Hast du Fragen zur Interpretation oder wünschst du weitergehende Informationen? Hier findest du
Antworten:
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