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Les certificats ne peuvent pas être 
comparés s’ils ne proviennent pas 
de la même période de test.

Nom de l’analyse 
et de la profession 
sélectionnée

Lieu de 
résidence 
actuel



Première exécution.

Économie et administration
Employé/e de commerce CFC

Authentifica-
tion

basse haute

Adaptation globale à la profession 0.3
(Indice des valeurs normales pondérées en écart-type) -3

min
-2 -1 0

m
1 2 3

max

Résultat total 68

(Percentile) 0 20 40 60 80 100

Connaissances scolaires 63

Français 23

Allemand 1 32

Anglais 70

Mathématiques 75

Potentiel 53

Logique 79

Concentration 72

Mémoire à court terme 52

Capacité de mémorisation 7

Représentation spatiale 57

Compétences professionnelles 78

Sens de l'organisation 94

Pensée en réseau 90

Compétences numériques 17

1 Ce domaine n'est pas pris en compte dans les valeurs du secteur « Connaissances scolaires » et « Résultat total ».
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En cas de 2ème réali-
sation, les résultats de 
la 1ère réalisation sont 
mentionnés ici.

L’adaptation globale à la profession est 
représentée par un chiffre et un point dans le 
graphique et comprend tous les domaines des 
trois secteurs de compétences. La valeur est 
d’autant plus grande que les valeurs sont
élevées dans les domaines plus pondérés.

Le code QR sert à 
vérifier l‘authenticité 
du certificat.

Le secteur du résultat 
total est une valeur 
supérieure et résulte 
de la compensation et 
de la normalisation des 
valeurs brutes des trois 
secteurs.

Secteurs deman-
dés, y compris les 
domaines associés.

Indique si les exigences qui 
n’ont pas été satisfaites ou 
ont été dépassées. La bordure orange

indique le niveau 
d’exigence du domaine 
dans la profession choi-
sie. Exemple : le niveau 
d’exigence 3 (valeurs de 
pourcentage entre
40 % et 60 %) n’a pas 
été atteint.

 Répartition en 5 niveaux. Les barres gri-
ses (valeurs de percentile) indiquent le 
niveau atteint par rapport à l’échantillon 
normatif. Exemple : la personne a réalisé 
une performance égale ou supérieure à 
79 % de l’échantillon normatif dans le 
domaine de la logique.

Les valeurs de la page 1 décrivent la performance par rapport à la performance 
d’autres jeunes (échantillon normatif). L’adaptation globale à la profession et les
niveaux d’exigence (encadrés verts) dépendent de la profession choisie (spécifique à 
la profession). Les autres valeurs de cette page sont identiques pour toutes les
professions au sein d’une analyse (spécifiques à l’analyse).



Connaissances scolaires

résolu correctement en % traité, mal résolu en % non traité en % Auto-évaluation temps utilisé

temps restant

Français
Compréhension de texte
Vocabulaire
Grammaire
Orthographe

7

Allemand
Vocabulaire
Communiquer
Grammaire

Anglais
Vocabulaire
Communiquer
Grammaire

Mathématiques
Exercices de raisonnement
Calculer

30

Potentiel

Logique
Analogies verbales
Analogies figuratives

Concentration
Coordonnées
Comparer des séries de chiff…

34

Mémoire à court terme
Capacité de traitement num…
Combinaisons de caractères

Capacité de mémoris…
Se rappeler des pictogrammes
Se souvenir d'un texte

6

Représentation spatiale
Déroulements
Visualisation spatiale

4

38

68

35

14

37

2

44

54

50

55

32

65

56

63

64

56

40

46
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Exemple de lecture : 55 % des exercices dans le do-
maine allemand ont été correctement accomplis . 38 % 
ont été traités, mais incorrectement résolus, et 7 % des 
exercices n’ont pas été traités. Presque tout le temps 
disponible a été utilisé à cet effet. De plus, on constate 
que les résultats dans les domaines « vocabulaire » et « 
orthographe » sont légèrement inférieurs à ceux des deux 
autres domaines.

Domaines interrogés, 
y compris les
sous-domaines
correspondants.

 Auto-évaluation (vert) montre avec quel-
le précision la performance personnelle a 
été évaluée après chaque domaine.

Représentation graphique du 
temps utilisé (en gris) et du 
temps restant (en gris foncé).

Indique le pourcen-
tage d’exercices
correctement résolus.

Indique le 
pourcentage 
d’exercices traités 
qui ont été incor-
rectement résolus.

Indique le 
pourcentage 
d’exercices non 
traités.

Les valeurs brutes présentées sur cette page sont des valeurs non traitées et four-
nissent des informations sur la performance individuelle de la personne. Il n’est pas 
possible de comparer ces valeurs avec l’échantillon de la norme ou de se prononcer 
sur le respect des exigences.



Compétences professionnelles

résolu correctement en % traité, mal résolu en % non traité en % Auto-évaluation temps utilisé

temps restant

Sens de l'organisation 22

Pensée en réseau 20

Compétences numéri…

Style de travail

Français

Anglais

Mathématiques

Logique

Pensée en réseau

Compétences numériques

pr
éc

is
pe

u 
pr

éc
is

lent rapide

67

78

80

33
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Le diagramme de style de travail n’est pas pris en compte dans l’évaluation. Les entre-
prises décident elles-mêmes de la manière dont ce diagramme  est pris en compte.

Le diagramme du style de travail 
montre à quelle vitesse et avec 
quelle précision les exercices ont 
été effectuées par rapport aux 
jeunes de l’échantillon normatif.

La zone intérieure grise foncée 
représente les valeurs mo-
yennes (moyennement rapide 
et moyennement exacte).



Écrire un texte
Temps utilisé : 8:32 minutes (sur 15:00 minutes maximum)

C'est en forgeant qu'on devient forgeron.
C'est unproverbe qui décris bien la réalité. Si on veut arriver à quelque chose dans la vie il est obligé de passer par l'essai,
et ce proverbe défini bien cela. Il veut faire passer le message que c'est avec le temps et l'expérience qu'on se forme.
C'est comme pour le ski. Quand on apprend. C'est en tombant qu'on apprend nos erreurs et qu'on va pouvoir s'améliorer.
C'est à force d'essayer, de s'entrainer qu'ons'améliore même si au départ on n'est pas le meilleur dans notre domaine.
Même si on est toujours le dernier et le plus lent. Si on s'entraine un peu plus que les autres un jour on pourra être au
même niveau voire même plus fort. Donc que l'entrainement et la meilleur chose pour se perfectionne.
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Temps utilisé

Il est possible de choisir une 
expression ou un proverbe parmi 
quatre affichés au hasard. Les 
jeunes n’ont pas accès à un cor-
recteur orthographique pour écrire.

Le texte n’est pas pris en compte 
dans l’évaluation. Les entreprises 
décident elles-mêmes de la mani-
ère dont la rédaction de texte est 
prise en compte.



Voilà ton Multicheck® et
voici la suite !

Pratiquement toutes les entreprises en Suisse connaissent le Multicheck®. C'est un avantage
pour toi, car un dossier de candidature avec un certificat Multicheck® est davantage pris en
compte. Tu as donc maintenant une meilleure situation de départ. Utilise-la à bon escient !

• Le Multicheck® est l'analyse d'aptitude la
plus répandue en Suisse.

• C'est pourquoi, avec ce certificat, tu es en
meilleure position dans le processus de
candidature.

• Les entreprises formatrices apprécient que
tu puisses présenter un Multicheck®, car
elles savent que tu l'as réalisé de manière
autonome dans l'un de nos centres de test.

• N'oublie pas que le certificat n'est qu'une
partie de ton dossier de candidature, mais
qu'il est très parlant.

• Ce certificat Multicheck® t'appartient, tu
décides de la manière dont tu veux l'utiliser.

• Avec le Multicheck®, tu as obtenu un profil
sur gateway.one. Utilise-le pour trouver des
entreprises formatrices adéquates et postule
immédiatement en ligne.

Tu trouveras de plus amples informations ici :
→ www.gateway.one/que-faire-apres
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