gateway.one: Erfolgreiche Expansion mit
Diagnostik-Tools und datenbasiertem
Talent-Job-Matching nach Serbien

Bern/Subotica, 11. Dezember 2025 — gateway.one ist die fiihrende An-
bieterin fiir datenbasiertes Talent-Job-Matching im Markt der Nach-
wuchsfachkrafte in der Schweiz. Im Rahmen des internationalen
Berufshildungsprogramms «From Education to Employment» hat
gateway.one nun erfolgreich im Ausland Fuss gefasst. Vergangene Wo-
che wurde das entwicklungspolitische Engagement mit der offiziellen
Ubergabe eines Software-Containers, der drei zentrale Diagnostik-
Tools von gateway.one enthilt, erfolgreich abgeschlossen.

Das Programm «From Education to Employment» (E2E) wurde im Jahr 2015 von der Schweizer Direktion fir
Entwicklung und Zusammenarbeit (DEZA) in Partnerschaft mit der serbischen Regierung lanciert. Ziel war es,
die Jugenderwerbsfahigkeit durch eine bessere Verbindung zwischen Berufsbildung und dem Arbeitsmarkt
massgeblich zu erhdhen. Rasch kristallisierte sich dabei heraus, dass es fiir eine zielfiihrende Berufswahl mit
anschliessender Arbeitsvermittlung zuverlassige und wissenschaftlich fundierte Tools zur berufshezogenen
Eignungsdiagnostik braucht. Als anerkannte Schweizer Anbieterin solcher Instrumente (ibernahm gateway.one
Mitte 2018 im Auftrag der projektleitenden NIRAS Development Consulting die Aufgabe, ihre bewahrten Tools
— WayFi®, Basic Check® und IdentyFi® — Schritt fiir Schritt an die lokalen Bedingungen in Serbien anzupassen.

Eigene Diagnostik-Plattform erstellt — und feierlich iibergeben

Wahrend der gesamten Projektdauer nutzten mehrere tausend Jugendliche zwischen 15 und 20 Jahren die
Instrumente von gateway.one online und in den regionalen Job-Info-Centern. Aufgrund der grossen Akzeptanz
seitens Jugendlichen, Eltern, Schulen und Unternehmen entstand der Wunsch, die Tools nachhaltig in Serbien
zu verankern. Am Ende einer mehrmonatigen Testphase von November 2024 bis Marz 2025 — wahrend der
die Diagnostik-Tools als Add-On auf der Online-Plattform Startuj frei verflighar waren — wurde beschlossen,
diese definitiv in den Auftritt zu integrieren. Dazu hat gateway.one die Diagnostik-Plattform geklont, moderni-
siert und vom Gesamtsystem entkoppelt. Der daraus entstandene autonome Software-Container funktioniert
nun als Standalone-Losung mit allen bekannten Funktionalitaten, ist aber nicht langer auf die Ressourcen des
Schweizer Gesamtsystems gateway.one angewiesen.

Am vergangenen Freitag, 5. Dezember 2025, haben die Projektverantwortlichen von gateway.one den
Software-Container in der serbischen Stadt Subotica feierlich an die NIRAS-Kooperationspartner — das
Technologieunternehmen Infostud, welches die Plattform Startuj betreibt, sowie die Job-Info-Center-
Association — Ubergeben. Damit endete gleichzeitig das mehrjahrige internationale Engagement von
gateway.one in der fortwahrenden Entwicklungszusammenarbeit zwischen der Schweiz und Serbien.

Eignungsdiagnostik — in der Schweiz und international immer wichtiger

«Wir sind enorm stolz, dass unser umfassendes Schweizer Know-how nun auch tiber die Landesgrenzen
hinaus Standards setzt», erklart Nora Banz, Co-Geschaftsfiihrerin von gateway.one. «In einer Zeit, in der die
Anforderungen an Lernende immer vielfaltiger werden, gewinnt eine prazise und wissenschaftlich fundierte
Eignungsdiagnostik nicht nur in der Schweiz, sondern international immer mehr an Bedeutung. Unsere starke
Marktprasenz und die hohe Akzeptanz in der Berufspraxis sind das Resultat konsequenter datengestitzter
Entwicklung entlang wissenschaftlicher Erkenntnisse.»

gateway.one


https://startuj.infostud.com/profesionalna-orijentacija

Oliver Streit, Head of Project bei NIRAS Development Consulting erganzt: «gateway.one hat uns in Serbien
massgeblich beim Aufbau einer nachhaltigen Lésung zwischen Arbeitgebern, Stellensuchenden, Zivilgesell-
schaft, Arbeitsvermittlungen und Schulungseinrichtungen unterstiitzt. Investitionsbereite serbische Unter-
nehmen erhalten nun gezielten Zugang zu qualifizierten Nachwuchskraften und Jugendliche werden dank der
wissenschaftlich fundierten Tools optimal in der Berufswahlphase begleitet.» Katrin Ochsenbein, Stellvertre-
tende Leiterin Kooperation, Schweizerische Botschaft in Serbien, betont: «Fiir die DEZA geniesst die nach-
haltige Verankerung unserer Entwicklungszusammenarbeit hochste Prioritat. Mit der vorliegenden Zusammen-
arbeit zwischen den verschiedenen Partnern konnte erfolgreich der Grundstein fiir die lokale Verankerung des
Berufsorientierungssystems in Serbien gelegt werden. Gleichzeitig werden die Voraussetzungen geschaffen,
dass die national aktiven Organisationen das Projekt weiter skalieren kénnen.» Das erfolgreiche Engagement
in Serbien hat bereits weitere Lander auf die Dienstleistungen von gateway.one aufmerksam gemacht: «Das
erfolgreiche Schweizer Berufshildungssystem geniesst im internationalen Umfeld ein hohes Ansehen. Im Zuge
dessen haben wir weitere Anfragen fiir internationale Zusammenarbeit erhalten und klaren deren Umsetzung
im Moment ab. Wir wiirden uns sehr freuen, auch in Zukunft im Ausland sinnstiftende und gesellschaftlich
relevante Projekte umsetzen zu kdnnen», so Nora Banz.

Unterstiitzung im Rekrutierungsprozess fiir Schweizer Unternehmen

Die in Serbien eingesetzten Diagnostik-Tools WayFi®, Basic Check® und IdentyFi® stehen auch den Schweizer
Unternehmen vollumfanglich zur Verfligung: «Unsere Tools bieten Unterstiitzung bei der Entscheidungs-
findung im Rekrutierungsprozess sowie objektive und wissenschaftlich fundierte Analysen, die subjektive
Einschatzungen minimieren. Das reduziert Fehlbesetzungen und fiihrt zu weniger Lehrabbriichen. Zudem
erkennen Unternehmen Potenziale so bereits im Bewerbungsprozess und garantieren ein faires, transparentes
Auswahlverfahren», so Nora Banz weiter.

Fiir Medienauskiinfte steht zur Verfiigung:
Nora Banz, Co-Geschéftsfiihrerin gateway.one | Telefon: +41 31 336 66 05 | E-Mail: nora.banz@gateway.one

Bildmaterial finden Sie hier zum Download: www.gateway.one/serbien25

Weiterfiihrende Informationen:

Mehr Giber WayFi® zur Abklarung der beruflichen Interessen  wiki.gateway.one/docs/wayfi

Mehr zum Basic Check® zur Eignungsabklarung wiki.gateway.one/docs/basic-check
Mehr zur Personlichkeitsanalyse IdentyFi® wiki.gateway.one/docs/identyfi

Uber gateway.one

gateway.one ist seit 1997 die fihrende Spezialistin fiir datenbasiertes Talent-Job-Matching im Markt der Nachwuchsfachkrafte in der
Schweiz. Das Netzwerk bringt junge Talente und Unternehmen passgenau zusammen — von der ersten Berufsorientierung bis zur erfolg-
reichen Integration im Betrieb. Mit innovativen Diagnostik-Tools wie dem bekannten Multicheck® sowie WayFi®, Basic Check® und Iden-
tyFi® schafft gateway.one auf ihrer Online-Plattform eine objektive Grundlage fiir fundierte Entscheidungen in Berufswahl, Rekrutierung
und Personalentwicklung. gateway.one hat ihren Sitz in Bern und beschaftigt rund 35 Mitarbeitende. Mehr Informationen: gateway.one
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