Typische
Fragen in einem
Vorstellungsgesprach

Die haufigsten Fragen kompakt erklart.
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Wenn du dir deine Antworten vor einem Bewerbungsgesprach gut iiber-
legst, bist du vorbereitet. Das bringt dir Vorteile und bessere Chancen, die
Lehrstelle zu bekommen!

Diese zielgerichteten Fragen
konnte man dir stellen:

«Warum maochtest du diese Lehrstelle bekommen?»
Checkt deine Motivation und dein Interesse am Berufsfeld.

«Was weisst du iiber unser Unternehmen, unsere Branche?»
Priift, ob du dich informiert und dir ein realistisches Bild verschafft hast.

«Welche Starken bringst du mit, die fiir die Ausbildung wichtig sind?»
Zielt ab auf die Fahigkeiten, die dich fiir die gewiinschte Lehrstelle qualifizieren.

«Wo siehst du deine Schwachen und wie gehst du damit um?»
Testet Selbstreflexion und deinen Willen zur Verbesserung.

«Wie stellst du dir einen typischen Arbeitstag in dieser Ausbildung vor?»
Gibt Aufschluss dartiber, ob du realistische Erwartungen hast.

«Erzahl uns ein Beispiel von einer Teamarbeit. Was war deine Rolle?»
Bewertet deine Teamfahigkeit und deinen Kommunikationsstil.

«Wie gehst du mit Stress oder unerwarteten Problemen um?»
Wichtig, weil Lernphasen oft herausfordernd sein kénnen.

«Hast du bereits praktische Erfahrungen (z. B. Praktika, Ferienjobs) in diesem Bereich?»
Zeigt, ob du schon Einblicke in den gewlinschten Beruf gewonnen hast.

«Wie organisierst du deine Zeit, wenn Berufsschule und Lehre zusammenfallen?»
Prift dein Zeitmanagement und deine Fahigkeit, mehrere Verpflichtungen zu balancieren.

«Was motiviert dich, jeden Tag dein Bestes zu geben?»
Erkundet deine innere Motivation und Begeisterungsfahigkeit.

«Wie reagierst du, wenn du einen Fehler machst?»
Zeigt Verantwortungsbewusstsein und Lernbereitschaft.

«Gibt es etwas, das du noch lernen méchtest, bevor du mit der Ausbildung beginnst?»
Demonstriert deinen Willen, gut vorbereitet in die Lehre zu starten.

«Welches Ziel verfolgst du nach Abschluss der Lehre?»
Gibt Hinweis darauf, ob du langfristig im Unternehmen bleiben mochtest oder eine Weiter-
bildung planst.

«Hast du noch Fragen an uns?»
Nutze die Gelegenheit, dein Interesse zu zeigen (z. B., wie viele Lernende es im Betrieb gibt,
wie die Teamkultur ist oder ob sie Weiterbildungsangebote haben).



Allgemeine Fragen, die man dir
ebenfalls stellen konnte:

Was kannst du uns tber dich erzahlen?

Warum hast du dich fir diesen Beruf entschieden?

Welche Facher gefallen dir in der Schule am meisten?

Wie gehst du mit Konflikten im Team um?

Bist du eher ein Teamspieler oder arbeitest du lieber allein?
Wie reagierst du, wenn du eine Aufgabe nicht verstehst?

Was tust du, wenn du bei einer Aufgabe unter Zeitdruck stehst?

Wo siehst du dich in fiinf Jahren?

Tipp! Uberlege dir gut, was du bei diesen Fragen antworten

wirdest.

Was dir beim Antworten
helfen kann:

Sei konkret: Verknipfe jede Antwort mit einem kurzen Beispiel aus deiner bisherigen Erfah-
rung (Schule, Praktikum, Hobby).

Zeige Lernbereitschaft: Auch wenn du noch nicht alles kannst, betone, dass du schnell lernst
und offen flir Feedback bist.

Bleibe authentisch: Ubertreibungen fallen leicht auf; ehrliche Selbsteinschatzung wirkt ver-
trauenswirdiger.



