Das Zulassungsverfahren fur

wenn es brenzlig wird

Kunden:

e Feuerwehr Genf Stadt (SIS)
o Genf Flughafen (SSLIA)

e Berufsfeuerwehr Bern

* und Berufsfeuerwehr Basel




Passende Fahigkeiten sind die Rettung

Heisse Situationen erfordern einen kiihlen Kopf, zum Beispiel bei der Feuer-
wehr. Daher ist die Zulassung zur Ausbildung flr professionelle Feuerwehrleu-
te kein Schnellgang. Nebst einigen Grundanforderungen miissen Bewerbende
auch ein Auswahlverfahren durchlaufen. Dieses gewahrleistet, dass die Absol-
venten am Ende der 18-monatigen Ausbildung ein Fahigkeitsprofil aufweisen,
mit dem ein bedeutsames Ziel erfiillt werden muss: Menschen und Tiere zu
retten und weitere verheerende Brandauswirkungen zu verhindern.

Fiir ein geeignetes Zulassungsverfahren kommt der Service d’incendie et
de secours (SIS) der Stadt Genf 2020 mit der Anfrage auf uns zu, den Mul-
ticheck® Technisch als integrierter Teil ihres Rekrutierungsverfahren einzu-
setzen. Zwei Jahre spater dirfen wir die Wache der Stadt Genf und fiir die
Feuerwehr Flughafen Genf eine massgeschneiderte Adaptation entwickeln.

Berufsfeuerwehr Bern

Die Berufsfeuerwehr Bern nimmt ihren Anfang im Jahr 1908. Seither
steht nicht nur das Loschen im Vordergrund, sondern auch Rettungen
auf der Strasse, Elementarereignisse und diverse andere Storfalle. Die
Stadt Bern zahlt ca.120 hauptamtliche Feuerwehrleute, operativim
24-Stunden-Dienst.
www.bern.ch/politik-und-verwaltung/stadtverwaltung/sue/schutz-
und-rettung-bern/feuerwehr-der-stadt-bern
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Berufsfeuerwehr Basel
Die Berufsfeuerwehr Basel untersteht dem Justiz- und Sicherheitsde-
partement des Kantons und ist Teil des Bereichs Rettung-Basel Stadt.
Sie beschaftigt rund 100 Feuerwehrleute, die mit 22 Mitgliedern rund
um die Uhr im Schichteinsatz in Bereitschaft stehen.
www.bs.ch/jsd/rettung/unsere-organisation/feuerwehr/berufs-
feuerwehr-basel
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Solide Ausgangslage, reibungsloser Ablauf

Die Zusage zum Auftrag erreicht uns kurz nach dem ersten Workshop und
lautet: Die Kompetenzanalyse, basierend auf dem Multicheck® Technisch,
soll spezifischer sein und ein paar Tage vor dem Leistungstest durchgefiihrt
werden. Fir die jahrliche Selektion nimmt die SIS ca. zwanzig, die SSLIA acht
Kandidatinnen und Kandidaten auf. Die Anforderungen an das schulische
Niveau ist das Ende der obligatorischen Schulzeit. Von daher passt die Basis
der Eignungsanalyse Multicheck® optimal. Der Ablaufplan fiir die Neuentwick-
lung der Kompetenzanalyse sieht kurzgefasst so aus: Anforderungen prifen,
Frageitems entwickeln, auswerten, beurteilen, Feedback einholen, anpassen,
normieren — finale Version erstellen. Das gelingt uns auch dank der guten Zu-
sammenarbeit mit der SIS und der SSLIA und schlagt sogar weitere Wellen.

Auf Basis der Kompetenzanalyse fiir unsere Kunden in Genf bauen wir gleich-
zeitig eine deutsche Version auf, die wir im Marz 2024 der Berufsfeuerwehr
Bern und Berufsfeuerwehr Basel offerieren. Beide Parteien mochten ihr
Rekrutierungsverfahren ebenfalls tGiber eine neu entwickelte Web-Applikation
abwickeln. Dadurch kénnen sie alle Daten aus den Ergebnissen des Parcours,
des Sporttests und der Kompetenzanalyse an einem Ort abbilden und er-
halten so einen raschen Uberblick wie die Kandidaten/innen gesamtheitlich
abgeschlossen haben.
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Service d’incendie et de secours (SIS)
Der Feuerwehr- und Rettungsdienst der Stadt Genf wurde im Jahr 1840
gegriindet. Die Organisation besteht aus 356 uniformierten und zivilen
Mitarbeitern in 74 Funktionen sowie 200 freiwilligen Feuerwehrleuten.
Das oberste Organ der SIS-Gruppe ist der Gemeinderat.
www.sisge.ch/fr/accueil
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Service de Sauvetage et de Lutte contre les
Incendies Aéroportuaires (SSLIA)

Der Rettungs- und Brandbekampfungsdienst (SSLIA) des Flughafens
Genf wurde 1948 gegriindet. Er gewahrleistet rund um die Uhr eine
operative Bereitschaft auf dem Flughafengelande. Der Rettungsdienst
besteht aus rund 80 hauptberuflichen Feuerwehrleuten.
www.gva.ch/fr




Zweisprachig, getestet, optimiert und normiert

Die online durchflihrbare Kompetenzanalyse findet in den Raumlichkeiten der
Kunden statt und beansprucht ohne Pause rund zwei Stunden und zehn Minu-
ten. Getestet werden bspw. die Merkfahigkeit sowie das Kurzzeitgedachtnis —
denn es kann entscheidend sein, dass z.B. drohende Gefahren oder Signali-
sierungen erfasst werden.

Auch die Logik spielt eine grosse Rolle, weil im Beruf Schlussfolgerungen
rasch gezogen und auch figurale Analogien wie die Erkennung von Mustern er-
kannt werden missen. Kognitive Flexibilitat ist in unvorhersehbaren Situatio-
nen entscheidend und das (raumliche) Vorstellungsvermogen sowieso, denn
was bringt es, wenn der Notausgang nicht gefunden wird? Auch die Konzen-
trationsfahigkeit sowie das Textschreiben sind zentrale Element der Kompe-
tenzanalyse aufgrund der Anforderungen an den Beruf.



Kontakt

Zentweg 9
3006 Bern
+41 31 336 66 33
info@gateway.one

gateway.one, das Berufshildungsnetzwerk

Als innovativer Datenlogistiker ist gateway.one die Schnittstelle zwischen an-
gehenden Lernenden, Ausbildungsanbietern sowie Lehrpersonen und Eltern.
Mit benutzerfreundlichen digitalen Instrumenten, die laufend verbessert
werden, bringt gateway.one seine Zielgruppen passgenau zusammen. Das
verantwortungsvolle und praxisorientierte Vorgehen bildet die Grundlage

fur alle Produkte und Dienstleistungen, die gateway.one entwickelt. Stets
bestrebt, die duale Berufsbildung zu férdern, gelingt es dem national aktiven
Netzwerk so, die fiir die Zukunft nétigen Nachwuchsfachkrafte in optimaler
Weise sicherzustellen.

www.gateway.one



